
สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

วันที่  14  มีนาคม 2568 เวลา 13.0๐ น. – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

************************ 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
         
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ สสอ.ชาติตระการ 
2 นายประจักษ์  แจงทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ชาติตระการ 
3 นายนิกรณ ์ เมาพัด นักสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ชาติตระการ 
4 นายกิตติพงษ์  คชมาต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สสอ.ชาติตระการ 
5 นส.ศันศนีย์  งิ้วงาม นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ชาติตระการ 
6 นายสิทธิชัย  พัดเถื่อน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ชาติตระการ 
7 น.ส.ศิริรัตน์  ภักดีโต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านนาตอน 
8 น.ส.ดุษฎีพร  แสนค าฟู เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านนาตอน 
9 น.ส.สุภาวดี  เทพราชา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

10 นายกิติวัฒน์ เหล่าสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านร่มเกล้า 
11 นายกิตติทัต  แซ่ซ่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สสอ.ชาติตระการ 
12 นางอริสา  ฟองจางวาง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สสอ.ชาติตระการ 
13 น.ส.วิยดา  รอดพ่าย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สสอ.ชาติตระการ 
14 น.ส.ช่อผกา  ผลทิพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านน้ าจวง 
15 น.ส.เพชรไพลิน  เสนานุช เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านนาตอน 
16 น.ส.ศดานัน  สีหะวงษ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านใหม่ไทยเจริญ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม        
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายประจักษ์  แจงทอง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   14  มีนาคม  2568 เวลา 13.00 - 15.00น.  ณ ห้องประชุม

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้การกระท าผิดวินัย    
โดยใช้การประเมินการรับรู้จากเครื่องมือและแบบส ารวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมิน โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 
 

6.  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ       
                     

    7.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ล าดับที่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 16 คน 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ล าดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความ

เข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
(ครองตน ครองคน ครองงาน) และความรู้ด้าน
วินัย การรักษาวินัย รวมถึงการป้องกันไม่ให้
กระท าผิดวินัย 
 
 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  



2 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  ประจ าปีงบประมาณ 
2566  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ              
ชาติตระการ มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ขึ้นไป 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพ่ือให้ทันรอบการประเมิน ไตรมาส 2 
 - เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการบางคนไม่ได้เข้าร่วมการอบรม   

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 1. จัดอบรมในไตรมาส 1-2 เดือนตุลาคม-มีนาคม ของปีงบประมาณต่อไป 

๒. ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการทุกคนเข้าร่วมการอบรม 
เพ่ือให้  ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องท างานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและก าหนดการ   
       4)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน   
  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
 
  
 
               ลงชื่อ................................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

( นายประจักษ์  แจงทอง ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                        

                                      

                                       ลงชื่อ................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 


