
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง     
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellence (การบริหารจัดการเป็นเลิศ) 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย 
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 
ก่อให้เกิดการหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ภาครัฐมีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส ทั้งที่
ตั้งใจและไม่ตั้งใจหรือโดยความไม่รู้ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก จึงได้เห็นความส าคัญเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการในสังกัด เพ่ือควบคุมก ากับความประพฤติของข้าราชการ       
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ซัดเจนและเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ เป็นเครื่องมือการ ตรวจสอบการท างาน สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชน สร้างระบบความรับผิดขอบ ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา             
ต่อประชาชนและต่อสังคม และป้องกันการแสวงหา ผลประโยชน์โดยมิขอบ ประกอบกับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็นการประเมินหน่วยงาน
ภาครัฐในคุณลักษณะที่เป็นตัวแทนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐ         
และเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งปรากฏว่าผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้า งทุกประเภท
ส่วนมากยังขาดความตระหนักและเข้าใจถึงเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมดังกล่าว และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ยึดเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ และต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ     
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ได้ตระหนักในการเป็นข้าราชการและลูกจ้างที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยของข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ซัดเจนและเป็นสากล
ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างาน สร้างความ
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการและ  ประซาซน สร้างระบบความรับผิดขอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประซาซน และต่อสังคม ป้องกันการประพฤติมิขอบในการปฏิบัติงาน        
และการทุจริตต่อหน้าที่ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล 
“ประเทศไทย ๔.๐” จึงได้จัดท าโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส วินัยข้าราชการ การจัดการข้อร้องเรียน การป้องกันการรับสินบน ข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติ    มิชอบ การป้องกันประโยชน์ทับซ้อนการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านทุจริต การจัดตั้งชมรม Strong และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด             
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งได้จัด
อบรมภายใต้ชื่อ “โครงการอบรมการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8” 
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4. วัตถุประสงค์ 
 4.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมทั้งการป้งอกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 4.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อการใช้คุณธรรมจริยธรรม ในการ 
ปฏิบัติงาน 
 4.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างมีวินัยข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายป้องกันการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานและการทุจริตต่อหน้าที่ 
 4.๔ เพ่ือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน การป้องกันการรับสินบน การปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านทุจริตในหน่วยงานและองค์กร 
 4.5 เพ่ือจัดตั้งชมรม Strong ในหน่วยงาน 
 4.6 เพ่ือหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ               
ในการท างานของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จ านวน 4 แห่ง รวมทั้งสิ้น 16  คน 
 

6. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
มีความรู้ความเข้าใจทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของข้าราชการ   
และเจา้หนา้ที ่ 
 

7. วิธีด าเนินงาน 
 7.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในชื่อว่า “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
ชาติตระการใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 7.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 เน้นให้ความรู้      
และความตระหนักในเรื่องวินัยข้าราชการ การจัดการข้อร้องเรียน การป้องกันการรับสินบน ข้อปฏิบัติ          
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันประโยชน์ ทับซ้อน 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านทุจริต การจัดตั้งชมรม Strong และการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน แล้วน ามาถ่ายทอดให้ผู้บริหารระดับหน่วยงาน         
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ โดยการอบรมโครงการอบรมการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

7.3 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( MOIT1-22) 
ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปีละ 4 ครั้ง 
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8. ก าหนดการด าเนินการ 
 8.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในชื่อว่า “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
ชาติตระการใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ที่เข้าร่วมประชุมทุกคน วันที่ 14 มีนาคม 2568 
 8.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 จ านวน 16 คน ในวันที่ 
14 มีนาคม 2568 
 8.3 ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( MOIT1-22) 
ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปีละ 4 ครั้ง ตามรอบการรายงานและตรวจประเมินที่เขต 
สุขภาพที่ 2 แจ้งแผนการรายงานและตรวจประเมินในปีงบประมาณ 2568 
 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
 
10. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้ที่ผ่านการอบรมมีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ 
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและมีความโปร่งใส 
 ๒. ผู้ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเช้าใจในคุณธรรมจริยธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติ               
ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
 ๓. ผู้ที่ผ่านการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้คุณธรรมจริยธรรมและสามารถน่าไปประยุกต์             
ใช้ในการปฏิบัติงานการด ารงชีวิตได้ 
 4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 92 ขึ้นไป 
 5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดกลุ่ม    
หรือชมรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เช่น กลุ่มบริหารงานโปร่งใส กลุ่ม Strong เป็นการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ  อบรมการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 - กลุ่มงานบริหารงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
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13. ผู้เสนอโครงการ  อบรมการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8   
 
14. ผู้เห็นชอบโครงการ  อบรมการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 
      (นายประจักษ์  แจงทอง) 
             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                    
15. ผู้อนุมัติโครงการ อบรมการด าเนินงานภาครัฐด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 
 

                     (นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
                      สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 


