
สรุปรายงานการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)  
อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก  

ครั้งที่ 1/๒๕๖๘  
วันที่  ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘ เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอชาติตระการ(ชั้น ๒) 
------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม  
1. นายชาญชัย   แสงสวัสดิ์  ตำแหน่ง นายอำเภอชาติตระการ  
2. นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย   ตำแหน่ง สาธารณสุขอำชาติตระการ  
3. นางนวลเพ็ญ  พิเคราะห์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
4. นางจิตราวรรณ แสนยศ  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาววิมลมาลย์ สุดแสง  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. นายประจักษ์ แจงทอง  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7. รตอ.สมบูรณ์  จันทร์ถนอม ตำแหน่ง ประธานชมรมผู้สูงอายุอำเภอชาติตระการ 
8. ว่าที่ร.ต.ทนงศักดิ์ ตัณพาณิช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ ชำนาญการ 
9. นายสถาพร  บุญเกิด  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่มูลนิธิศุภนิมิต  
10. นายอนุวัฒน์  กัมปนาท  ตำแหน่ง ผู้ช่วยหมวดทางหลวงชาติตระการ  
11. นายชาวุ  สามิต  ตำแหน่ง  
12. นายกิตติทัต   แซ่ซ่ง   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
13. นายสิทธิชัย   พัดเถื่อน  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
14. นายบัณชา   มั่นเมือง  ตำแหน่ง ประธานอสม.อำเภอชาติตระการ  
15. นายอารมณ์  แสงอ่อน  ตำแหน่ง สารวัตรกำนัน  
16. นางสาวขจีวรรณ สุขทอง  ตำแหน่ง สัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
17. นายพากย์  นปุนมีร์  ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอชาติตระการ  
18. นางสาวปรยพร เทียนมน ตำแหน่ง สมาคมครู  
19. นางสาวสุภาวด ี เทพราชา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
20. นายวรชัย   โครตประทุม ตำแหน่ง ป.หน.กว.ปป 
21. นางสาวชมพูนุช สวนพงศ์ ตำแหน่ง ครูสกร.ระดับอำเภอชาติตระการ  
22. นายนพดล  สีอ่อน   ตำแหน่ง เกษตรอำเภอชาติตระการ  
23. พตต.ปณวรรม์ คำอ่อน  ตำแหน่งสว.อก.สภ.ชาติตระการ  
24. จต.สนั่น  พงษ์ประพันธ์ ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ตชด.315  
25. นางสาวภูษณิศา ธรรมรังสี  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
26. นางสาวเพชรไพลิน  เสนานุช  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
27. นายนิกรณ์  เมาพัด  ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ  
28. นายบุญเลิศ  โทจำปา  ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลป่าแดง  
29. นางสาวช่อผกา ผลทิพย์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
30. นางสาวฐิติรัตน์ วงษ์สิริคีรีรัตน์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
31. นางสาวปฏิญญา ปอหาญ  ตำแหน่ง พัฒนาการอำเภอชาติตระการ  
32. นายสุรชัย   แสนทิรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
33. นางสาวศันศนีย์ แทนงิ้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
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34. นายชญาภิวัฒน์ บุญธรรม  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา 13.30 น.  ประธานกล่าวเปิดประชุม 

     โดยนายชาญชัย  แสงสวัสดิ์  นายอำเภอชาติตระการ ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดการ
ประชุมและ น.ส.จิตาริภรณ์  รุ่งฉาย  สาธารณสุขอำเภอชาติตระการ กล่าวรายงานการประชุม พร้อมทั้งแจ้ง
เรื่องต่าง ๆ ตามวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ๑.๑ ตามคำสั่งอำเภอชาติตระการ ที่  ๖ /๒๕๖๘  ลงวันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเกอ(พชอ.) อำเภอชาติตระการ 
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   ๑.๒ สรุปประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานแก้ไขปัญหา การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ประเด็น ที่ ๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  

          - ประเด็น ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาด้านขยะและสิ่งแวดล้อม 
          - ประเด็น ที่ ๓ การดูแลกลุ่มเปราะบาง  
          - ประเด็น ที่ ๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

วาระท่ี  2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
    - ไม่มี 

วาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
    ๓.๑ การนำเสนอผลงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอชาติตระการ ประจำปี ๒๕๖๗ 

- ประเด็น ที่ ๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  
 นายอำเภอชาติตระการเสนอมาตรการเน้นย้ำเรื่องการสวมหมวกกันน็อค  

          - ประเด็น ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาด้านขยะและสิ่งแวดล้อม 
          - ประเด็น ที่ ๓ การดูแลกลุ่มเปราะบาง  
          - ประเด็น ที่ ๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

มติในท่ีประชุมให้เพ่ิมประเด็น ที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  
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 ๓.๒ ผลการบันทึกข้อมูล พชอ.ในโปรแกรม CL UCCARE  
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วาระท่ี  ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

   ๔.๑ เสนอที่ประชุมพิจารณาการปรับลด และเพ่ิมประเด็นการแก้ไขปัญหา ของอำเภอชาติตระการ  
         - ประเด็น ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาด้านขยะและสิ่งแวดล้อม ปรับลดเป็นงานประจำของ อปท. 
         - ขอปรับเพิ่มประเด็น  การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 

มติในที่ประชุม ยังคงไว้ประเด็น ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาด้านขยะและสิ่งแวดล้อม และขอปรับเพิ่ม
ประเด็น ที่ 5  การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 

   ๔.๒ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอชาติตระการ ในประเด็น 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
มิติในที่ประชุม  เสนอให้เพ่ิมผู้แทนพ่อค้าอำเภอชาติตระการในคณะอนุกรรมการ (ร่าง)คำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอชาติตระการ ในประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  
   ๔.๓ แนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอชาติตระการ ประจำปี ๒๕๖๘  
         - การกำหนดตัวชี้วัด ในแต่ละประเด็นที่เป็นผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
ประเด็น พชอ. ตัวชี้วัด (กำหนดตามบริบทและความเหมาะสมของพ้ืนที่) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมา(Output) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ(Outcome หรือ Impact) 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อุบัติเหตุ  ทางถนน 

1.การกำหนดจุดเสีย่ง.....18....จุด 1.อัตราตายไม่เกิน 16 ต่อแสนประชากร 

2.การรณรงค์สวมหมวกกันน็อค..
3....ครั้ง 

2.อัตราบาดเจ็บลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 5 

ขยะและสิ่งแวดล้อม 1.การรณรงค์คัดแยกขยะ...5..ครัง้ 1.มีการคัดแยกขยะ ทุกตำบล 
2.การรณรงค์หยุดเผาปา่/PM 
2.5..10....ครั้ง 

2.ค่า PM 2.5 อยู่ในช่วงไม่เกิน 90 (ug/m3) 

การดูแลกลุ่มเปราะบาง 1.เยีย่มผู้ป่วยติดเตียง .......ครั้ง 1.ผู้ป่วยติดเตียงได้รับการดูแล ร้อยละ 80 
2.เยีย่มผู้ป่วยในพระราชานุ
เคราะห์....4..ครั้ง 

2.ผู้ป่วยในพระราชานเุคราะห์ได้รบัการดูแลทุก
คน 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

1.จัดตั้งสถานบริการ มินิธัญญา
รักษ์ 1 แห่ง 

1. ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยยาเสพตดิเข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษา ได้รบัการดูแลอยา่งมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention 
Rate) 
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2.การดำเนินงานชุมชมชนเข้มแขง็
ยั่งยืน  1 หมู่บ้าน 

2.ผูเ้สพ ผูต้ิดสารเสพตดิได้รับการจำแนกคัดกรอง 
และนำเข้าสู่การบำบัดรักษา ฟ้ืนฟู รับ-ส่งต่อและ
ดูแลช่วยเหลืออย่างมีคณุภาพ 

  3.การดำเนินงานชุมชนล้อมรักษ์  
1 หมู่บ้าน 

  

 
มิติในที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  ไม่มี  

 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  
นายกิตติทัต  แซ่ซ่ง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
นายประจักษ์   แจงทอง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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