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เรื่อง   ลงนามประกาศและ คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท ามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ต้องมีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงก าหนดให้จัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  ทั้งนี้ ตามกรอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ในส่วนของ MOIT 22 นั้น  

ในการนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
MOIT 22 จึงขอความเห็นชอบในการอนุมัติก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ โดยการลงนามในประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และอนุมัติให้ใช้คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และหาก
เห็นชอบขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม/อนุญาตเผยแพร่  
 

 

 (นายประจักษ์  แจงทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

ทราบ/อนุญาตเผยแพร่ 
 
 
 

                     (นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
                      สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 
 



 
 

 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

 

            ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ      
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง     
และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จะด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

     ประกาศ  ณ  วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
  
 

                                                                  
                                                           

(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 
                                       

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 
                1.ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
2.ผู้บริหารน ากล่าวประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 


