
 
 

 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ปีงบประมาณ 2568 
*************************************************************************************   
  ข้าพเจ้า  นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด พร้อมคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ขอประกาศ 
และแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการทุจริต จะยึดมั่นในความ
ยุติธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่   
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน จะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
 
              ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จักปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจะประพฤติปฏิบัติ
ตนเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ขอท าความดี   
ด้วยหัวใจ จะยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป   
 

 ประกาศ ณ วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

                     
                                                        
                                                           

(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันการทุจรติตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
ปีงบประมาณ 2568 

*************************************************************************************                
ข้าพเจ้า นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอ       
ชาติตระการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด พร้อมพร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน     
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ขอแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔          
และน ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับหน่วยงาน ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากร
สาธารณสุข ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทาง     
ให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป   

 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว เกิดผลไปสู่การปฏิบัติของบุคลากรภายในหน่วยงาน จึงวางแนวทาง
ด าเนินการไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ในด้านการจัดซื้อ จัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน  
  ๒. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในการรับหรือไม่รับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ 
ของบริจาค และบริการอ่ืนใด ให้มีความถูกต้อง เป็นไปตามหลักกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในการรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยา  
 ๔. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
  ๕. ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติในระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือก
บริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่าย ในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 6. ก าหนดให้มีแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทและผู้แทนจ าหน่าย 

 สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จะด าเนินการในเรื่องทั้งหมดที่กล่าวมา ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส 
และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ โดยเคร่งครัด 

  
ประกาศ ณ วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                     

 
(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 

สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
 



 
 
 
 

 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
ปีงบประมาณ 2568 

*************************************************************************************   
            ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ          
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด         
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใด     
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ จะด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่ เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ      
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่                      

ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

     ประกาศ  ณ  วันที่   9   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
  
 

                                                                  
                                                           

(นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

 
 
 
 
 
 


