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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ  

                                     ประจ าปีงบประมาณ 2568 
                       

 

 

 

 



  

 

ค าน า 
   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ MOPH15 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี   
ของหน่วยงาน ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจ าปี ๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ 7 ในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นกลไกลขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และเป็นกลไกลขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาล
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่วนระดับสากล ทั้งนี้ 
สาระส าคัญในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต     
และเป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน  
   รายงานผลการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการประจ าปีงบประมาณ 
2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผน เพ่ือให้ผู้บริหารส านักงานสาธารณสุข   
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และวางมาตรการ แนวทาง หรือข้อปฏิบัติ ในกรณีที่ตรวจพบความไม่โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับตรวจ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ในข้อ MOPH 16 ที่ก าหนดให้มีการรายงานรอบ ผลดังกล่าว  
ให้ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบ ในรอบ 6 เดือน และอนุญาตให้น ารายงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ต่อไป 
 

          กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                               มีนาคม  2568 

 

  



  

สารบัญ 

 เรื่อง                                                                                                                หน้า 

  

1.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                            1 

2.ภาพกิจกรรม                                                                                                                             2 

3. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                        3                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568        รอบ 6 เดือน  
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 และในไตรมาสที่ 2 
ก าหนดให้มีการรายงานผลในการด าเนินการตามแผน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบไตรมาสที ่2  ดังนี้  

  1.แผนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน
ขับเคลื่อน ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

               
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
ใช้ระบบตรวจสอบภายใน สสอ./รพ.สต 
ประเมิน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน 2568 

2. เสริมสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก
ให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ดัชนีความโปร่งใส
ในหน่วยงานสูงขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

9 ธันวาคม 2567 

               2. การประกาศและเผยแพร่เจตจ านงและนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารภายใต้แนวคิด                                         
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”(MOPH Zero Tolerance) ประจ าปี 
2568 ภายในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ในวันที่ 9  ธันวาคม 2567 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
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ภาพกิจกรรมการประกาศและเผยแพร่เจตจ านงและนโยบายต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ในวันท่ี 9  ธันวาคม 2567 เวลา 9.30 น. ณ  

ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
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ปัญหาอุปสรรค   

 การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน โดยไม่ใช้งบประมาณ ท าให้ไม่สามารถเชิญวิทยากร
จากภายนอกที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาอบรมได้ 

 บุคลากรของหน่วยงานบางส่วนยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบที่เคยปฏิบัติมา ไม่ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    

 ขาดก าลังบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้   

 

 ข้อเสนอแนะ   
 ควรสนับสนุนวิทยากรจากภายนอกหน่วยงานมาด าเนินการอบรมให้ความรู้  
 ด้วยภาระงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีค่อนข้างมาก และใช้เวลายาวนานในการ

ปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานตามแผนอาจไม่ได้รับความสนใจเท่าท่ีควร 
 
  
 
 
                                                                                                                

 
 
                                         

 ( นายประจักษ์  แจงทอง ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                                        ผู้รายงาน 
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