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กลยุทธ์ที่1 แนวทางการ
ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1.การออกตรวจสอบ
ภายในโดยใช้ระบบการ
ควบคุมภายใน
ขับเคลื่อนก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 
 

ระดับความส าเร็จ
ของหน่วยงานไม่มี
การร้องเรียน 
และไม่ถูกตรวจสอบ
จากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
 
 
 

สสอ./รพ.สต.
ในเครือข่าย 

- ต.ค67-มี.ค.68 
 

ประสิทธิภาพ 
ป้องกันยับยั้ง
การกระท า
ความผิดของ
บุคลากรทุก
ระดับ 

คณะท างาน
ตรวจสอบ
ภายในคปสอ. 
ชาติตระการ/ 
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กลยุทธ์ที่1 แนวทางการ
ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เสริมสร้างความ
ตระหนักและปลุกจิตส านึกให้
บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

การประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านงและ
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
และวางระบบป้องกัน
การทุจริต 
 
 

ผู้บริหาร
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด สสอ.
ชาติตระการ 

-  ธ.ค.67 บุคลากรมี
จิตส านึก
เรื่อง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ท างานสูงขึ้น 

คณะท างาน
ตรวจสอบ
ภายใน สสอ. 
ชาติตระการ 


