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ผูอนุมัติแผน 



 

 
การดูแลสุขภาพของประชาชนในเขตอำเภอชาติตระการ เปนภารกิจหลัก ของสถานบริการสุขภาพใน

อำเภอ ซึ่งประกอบไปดวย โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สถานบริการดานสุขภาพอื่น 
ๆ โดยมี คณะทำงานประสานงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ เปนแกนนำหลัก รวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ 
ในการใหบริการระบบสุขภาพ ของอำเภอชาติตระการ ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (ดานสาธารณสุข) ตามนโยบายรัฐบาล ที่จะนำประเทศไทยกาวสู  Thailand 4.0 ซึ่งไดกำหนด
เปาหมาย คือ “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ภายใตการพัฒนาความเปน
เลิศใน 4 ดาน ไดแก 

1) ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ ( PP&P 
Excellence )   

2) ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ ( Service Excellence )  
3) ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ ( People Excellence ) 
4) แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence )  

 

ในปงบประมาณ 2568 นโยบายเรงรัดจากกระทรวงสาธารณสุข มุงเนนการตอยอด “โครงการ 30 
บาทรักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว” รวมทั้ง การพัฒนาดิจิทัลสุขภาพ เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุข  

“ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน”  
คณะทำงานประสานงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ จึงรวมกันจัดทำ แผนปฏิบัติราชการดาน

สาธารณสุข ป 2568 นำสูการปฏิบัติ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนตอไป 
  

คณะทำงานประสานงานสาธารณสุขอำเภอชาติตระการ 

พฤศจิกายน 2567     
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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map คปสอ.ชาติตระการ จงัหวัดพิษณุโลก ป 2568 - 2570 

วิสยัทัศน : “ เปนองคกรหลักดานสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพด ี” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 1.ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกนัโรค และคุมครองผูบริโภคท่ีด ี 
(Good Promotion Prevention & Protection ) 

2.ดานการบริการดี 
(Good Service) 

3.ดานบุคลากรดี  
(Good People ) 

4.ดานการบริหารท่ีดีดวยธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

Outcome 
ประสิทธผิล (ผลลัพธ) 

Customer Perspective 
คุณภาพการใหบรกิาร 

Internal Work Process Perspective 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

Learning and Growth 

Perspective 
การพัฒนาองคกร 

กลุมผูรับบรกิาร/ผูมีสวนไดสวนเสยี :                ประชาชน                                           ผูรับบริการ                                           บุคลากรสาธารณสุข                                       ภาคีเครือขาย 

1.1 ประชาชนสขุภาพด ี 1.2 เจาหนาที่มีศักยภาพ มีความสุข 
1.3 ภาคีเครือขายเขมแข็ง 

(สามารถจัดการสุขภาพ และดแูลตนเองได) 

1.4 ทำงานไดอยางไรรอยตอ 
(รวมกับ รพ.สต.อปท.) 

S1.1 พัฒนางานอนามยัแมและเด็ก 

S1.7 ชาตติระการปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจร 

S1.2 คนหาและปองกัน โรคมะเร็ง เชิงรุก S1.4 ลดความเสีย่งตอสารเคมีในเกษตรกร 

S1.6 ผูสงูอายุคุณภาพ 

S1.5 รานอาหารปลอดภัย 

S3.1 การบริหารจัดการบุคลากรใน CUP อยางเปนระบบ 

S2.4 การแกไขปญหายาเสพติด และผูปวยจิตเวช 

S3.2 บุคลากรตนแบบดานสุขภาพ 

S2.5 การดแูลผูปวยในบรมราชานเุคราะห 

S1.3 งานอาชีวอนามัยไดมาตรฐาน 

S2.1 พัฒนาการดูแลรักษาโรคที่เปนปญหาในพื้นที ่

S2.3 ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อมัพฤกษ IMC ดวยการแพทยแผนไทย 

S2.2 พัฒนาระบบการสงตอผูปวยวิกฤต ฉุกเฉิน 

S3.3 บุคลากร เกง ดี มีความสุข 

S4.1 กระตุนการทำงานคุณภาพสถานบริการทั้งระบบ 

S4.2 เพิ่มประสิทธิภาพแผนเงินบำรุง 

S4.3 องคกรธรรมาภิบาลที่ดี 

S4.4 พัฒนาคุณภาพขอมูลสารสนเทศ 



สปสช. PPA กองทุนตําบล บํารุง รพ. พอ.สว. งบกองทุน

ตางดาว
สสจ.พล อื่น ๆ รวมยอดเงิน ผูรับผิดชอบ

PP&P08 -                สุดาพร จันทรมณี 

ชนากานต ปานทอง

กิตติทัต แซซง

เพชรไพลิน เสนานุช

วิมลมาลย สุดแสง

ภัทร ตั้งตระกูลวิจิตร

PP&P09 13,600.00   8,800.00        22,400.00       จิรพัชร พิมเสน

ธนวัฒน โกธรรม

PP&P10 3,750.00        3,750.00         จิรพัชร พิมเสน

ธนวัฒน โกธรรม

นิกร เมาพัด

สุกานดา ไกรบุตร

PP&P11 225,000.00  225,000.00     สุดารัตน พวงกองนะ

ธนวัฒน โกธรรม

PP&P12 26,640.00 26,640.00       ภุชากร ธรรมรงค

ธนวัฒน โกธรรม

PP&P13 6,460.00     5,500.00     11,960.00       ภญ.อภิญญา เงินฝรั่ง

นายธนวัฒน โกธรรม

PP&P14 32,000.00   4,700.00        36,700.00       วีรชัย ขันตยาภรณ

ศันศนีย แทนงิ้ว

PP&P15 1,350.00        1,350.00         สุกานดา ไกรบุตร

นิกร  มีพัด

PP&P16 -                สุกานดา ไกรบุตร  

PP&P17 -                ศิทราวรรณ จันทะคุณ

ดุษฎีพร แสนคําฟู

แผนปองกันและควบคุมโรคไวรสัตับอักเสบบี ซี 

แผนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค ปงบประมาณ 2568

แผนพัฒนางานอาชีวะอนามัยและสิ่งแวดลอม คปสอ.ชาติตระการ 

แผนแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร

แผนแกไขปญหาการติดเชื้อในกระแสเลือด

แผนการเฝาระวังภาวะโภชนาการในวัยเรยีน

แผนปองกันโรคจากพิษสารเคมีกําจัดศัตรูพืช

สรุปแผนงานโครงการตามแหลงงบประมาณ ยุทธศาสตร คปสอ.ชาติตระการ ประจําปงบประมาณ 2568

แผนการจัดระบบบรกิารสุขภาพเพื่อกลุมเปราะบาง 

แผน SRRT ป 2568

แผนโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ําป 2568

ชื่อโครงการลําดับ แหลงงบประมาณ

1. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

หนา บ



PP&P18 15,300.00   15,300.00       ชนากานต ปานทอง

 กิตติทัต แซซง

PP&P19 37,500.00   600.00          38,100.00       ชญาภิวัฒน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู 

ธนวัฒน โกธรรม

PP&P20 -                กลุมงานทันตกรรม

PP&P21 3,600.00  9,450.00     8,670.00        21,720.00       อภิญญา กาสยานนท

ศดานันท สีหวงษ

26640 3,600.00  339,310.00  27,870.00      -            -         5,500.00     -            402,920.00     

SE12 7,700.00     7,700.00         ภุชากร ธรรมรงค

ธนวัฒน โกธรรม

อัญชลี ทรงประทีปกุล

SE13    42,380.00 43,000.00   85,380.00       ปทมา จันทรพูล

ชุติมณฑน สุขชาวนา

ดุษฎีพร แสนคําฟู

ศรัญญา คุมวันดี

SE14 163,100.00  163,100.00     จิรพัชร พิมเสน

ธนวัฒน โกธรรม

นิกรณ เมาพัด

SE15 17,460.00   17,460.00       ปทมา  จันทรพูล

ดุษฎีพร แสนคําฟู

SE16 10,000.00   10,000.00       ประจักษ แจงทอง

วิมลมาลย สุดแสง

SE17 50,000.00   50,000.00       คปสอ.ยาเสพติด อําเภอชาติ

ตระการ

SE18 2,425.00     2,425.00         ชนากานต ปานทอง

อรรถพล นิกม

โครงการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา TO BE 

NUMBER ONE  อําเภอชาติตระการ

โครงการสงเสริมสุขภาพพระสงฆ อําเภอชาติตระการ 

โครงการเฝาระวังและปองกันพฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮฮล ในสถานศึกษา 

แผนแกไขปญหาฟนผุในเด็กวัยเรยีนอายุ 12 ป 

โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก อ.ชาติตระการ ปงบ 2568

รวม

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
แผนแกไขปญหาการติดเชื้อเอชไอวี(HIV)

โครงการการแกไขปญหาโรคมะเร็ง ปงบประมาณ 2568

แผนหนอนพยาธิ ป2568

แผนแกไขปญหาโรคมะเร็ง(ปากมดลูกและเตานม)

แผนการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาภายใตตําบลจัดการสุขภาพ

โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

ปงบประมาณ 2568

หนา ป



SE19 55,925.00   21,600.00   77,525.00       ชนากานต ปานทอง

ประจักษ แจทอง

SE20 -                ภญ.พนารัตน บูรณชนอาภา

สุรชัย แสนทิรัตน

SE21 6,900.00        6,900.00         ราตรี  คงเมือง

SE22 40,700.00      21,000.00   10,000.00   71,700.00       นวลเพ็ญ พิเคราะห

นิกรณ  เมาพัด

-          -         125,890.00  47,600.00      21,000.00   -         194,700.00  103,000.00  492,190.00     

PE04 278,400.00    278,400.00     ศุภชัย  บุญผสม

ลลิศษิตา ปานเกิด

รดา เรือนเพ็ง

0 -         -            278,400.00    -            -         -            -            278,400.00     

GOV04 1,330.00        1,330.00         จารวี ขํานิ่ม

ดาวนภา แจงเกิด

GOV05 169,400.00    169,400.00     ภัทร ตั้งตระกูลวิจิตร 

อรรถพล นิกส

0 -         -            170,730.00    -            -         -            -            170,730.00     

HE01 42,300.00      42,300.00        ออมบุญ เพิ่มบุญญากูล

สุรชัย แสนทิรัตน
0 -         -            42,300.00      -            -         -            -            42,300.00       

3,600.00  465,200.00  566,900.00    21,000.00   -         200,200.00  103,000.00  1,359,900.00   

4. Health Economic Excellence

แผนงาน:พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ อําเภอชาติตระการป 2568

รวม

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่รพสต.สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (Service Excellence)

รวม

โครงการสรางความเขมแข็งเครือขายสุขภาพภาคประชาชน

โครงการพัฒนาบุคลากรและเสรมิสรางความสุขในการทํางาน 

คปสอ.ชาติตระการ

แผนการดําเนินงานยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่

โครงการประชุม/ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

สาธารณสุข คปสอ.ชาติตระการ

รวม

รวม

แผนปฏิบัติการติดตามเยี่ยมคนไขในพระบรมราชานุเคราะหและ

ออกปฏิบัติงานหนวยแพทยพอ.สว.

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยคุณธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

รวมยอดงบโครงการ

หนา ผ



หนา้ ฎ 

 

 

 
 

วิสัยทัศน 

“เปนองคกรหลักดานสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี” 

 

นิยามของวิสัยทัศน มีดังนี ้

องคกรหลักดานสุขภาพ  

หมายถึง หนวยและภาคเีครือขาย ตาง ๆ ท่ีมีภารกิจหลักดานสุขภาพของประชาชน สิ่งแวดลอม ประกอบไปดวย 

1.สถานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ และหนวยงานดานวิชาการที่สนับสนุนตาง ๆ 

2.สถานบริการสาธารณสุข ในสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัด ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด อปจ.   

3.องคกรอ่ืน ๆ เปนภาคีเครือขาย ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อสม. เปนตน 

พลังสังคม 

หมายถึง หนวยงาน ประชาชน องคกรตาง ๆ มีความรวมมือรวมใจ สามัคคี และเห็นพองตองกันในการการดูแลสุขภาพ การ

บริการสุขภาพ การจัดการสุขภาพดานตาง ๆ เพ่ือใหประชาชน และสิ่งแวดลอม มีภาวะสุขภาพที่ดี มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ 

 

ประชาชนสุขภาพดี  

หมายถึง ประชาชนในเขตอำเภอชาติตระการมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสิติปญญา โดยวัดจาก 

* อัตราปวยในโรคที่สำคัญลดลง ไดแก โรคเรื้อรัง (DM, HT), Covid-19                   

* อัตราการตายลดลง  จากอุบัติเหตุจราจร และจากโรค  Stroke, STEMI, Sepsis 

  

พันธกิจ 

1.จัดบริการสุขภาพแบบผสมผสาน ท้ัง 4 ดาน ไดแก รักษา สงเสริม ปองกัน ฟนฟู แกประชาชนแบบองครวม ที่มีคณุภาพ มาตรฐาน     

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดี  

2.สนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือขายสุขภาพ/รพ.สต.อปท. ในการจัดการปญหาสุขภาพที่สำคัญในพื้นที่ ไดแก ดานวิชาการ, 

เครื่องมือ, ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ และระบบการสงตอผูปวยในเครือขาย 

3.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกร และเครือขายผูใหบริการสขุภาพอยางมีประสทิธิภาพ ไดแก รพ.สต.ติดดาว, อสม.เชี่ยวชาญ, 

ผานเกณฑการประเมิน พชอ./ รพ.สต.อปท.ไดแก รพ.สต.ติดดาว, District Health System Accreditation : DHSA 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร คปสอ.ชาติตระการ ป 2568 – 2570 



หนา้ ฏ 

 

นโยบาย 

1. มุงเนนการพัฒนาคณุภาพสถานบริการ  ไดแก HA, ITA, มาตรฐานพัฒนาระบบสถานบริการสุขภาพ 9 ดาน, Environment 

Modernization Service (EMS) 

2. มุงเนนความปลอดภัยในกลุมผูปวยและเจาหนาที่  

3. มุงเนนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและสรางสุขในเจาหนาที่ 

4. สนับสนนุภาคีเครือขาย และ รพ.สต.อปท. สรางความรวมมือในการจัดการสุขภาพของชุมชน  

 

คานิยมรวม คปสอ.ชาติตระการ 

 

M O P H  
      นิยามของคานิยมรวม  

Mastery : เปนนายตัวเอง  
หมั่นฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกตอง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมี

สำนึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  (เนนการตรงตอเวลา ไมเบียดบังเวลาราชการ ไมทอดทิ้งงาน) 
  

Originality : เรงสรางสิ่งใหม  
สรางสรรคนวัตกรรม/สิ่งใหม ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอระบบสุขภาพ (เนนการ

สรางนวัตกรรม, CQI, งานวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ) 
 

People centered approach : ใสใจประชาชน  
ยึดประชาชนเปนศนูยกลางในการทำงานเพ่ือประโยชนอันดีแกประชาชนโดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พึ่งได” 

(เนนพฤติกรรมบริการที่ดี ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง) 
 

Humility : ถอมตน ออนนอม  
มีสมัมาคารวะ มีนำ้ใจ ใหอภัย รับฟงความเห็น เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (เนนการมีสัมมาคารวะ ความ

เปนพี่นอง และการทำงานเปนทีม) 
  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคท่ีดี (Good Promotion Prevention & Protection ) 

2. การบริการเปนเลิศ (Good Service ) 

3. บุคลากรเปนเลิศ (Good People ) 

4. บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Good Governance ) 
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เปาประสงค 

1. ประชาชนสุขภาพดี  

2. เจาหนาที่มีศักยภาพ มีความสุข  

3. ภาคีเครือขายเขมแข็ง (สามารถจัดการสุขภาพ และดูแลตนเองได) 

4. ทำงานไดอยางไรรอยตอ รวมกับ รพ.สต.อปท. 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคที่ดี  

                                  (Good Promotion Prevention & Protection) 

กลยุทธ 
 S1.1 พัฒนางานอนามัยแมและเด็ก 

- การเตรียมความพรอมกอนการตั้งครรภ 

- เนนการฝากครรภคุณภาพ 

- การสอนเพศศึกษา และการคุมกำเนิดใน หญิงอายุ 15 – 19 ป เพ่ือลดปญหาการตั้งครรภซ้ำ ในหญิงอายุ

นอยกวา 20 ป 

S1.2 คนหาและปองกัน โรคมะเรง็ เชิงรุก 

- การตรวจการคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเอง โดยใช App BSC ชวยในการตรวจ 

- การตรวจมะเรง็ปากมดลูกเคลื่อนที่ 

- การคัดกรองมะเร็งลำไสใหญและลำไสตรงดวยวิธี fit test 

S1.3 งานอาชีวอนามัยไดมาตรฐาน 

- ประเมินตนเองเพื่อหาสวนขาดตามเกณฑมาตรฐานอาชีวอนามัย ระดับพื้นฐาน 

- ทุก รพ.สต. มีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานอาชีวอนามัยใหครบทุกแหง 

S1.4 ลดความเสี่ยงตอสารเคมีในเกษตรกร 

- เกษตรกรกลุมเสี่ยงไดรบัการตรวจคัดกรองสารเคมีกำจัดศัตรูพืชครอบคลุมทั้งหมด 

- สงเสริมการจำหนายผลผลิตจากการเกษตรอินทรีย 

- สงเสริมความรูแกเกษตรกร ในการใชสารกำจัดศัตรูพืช การปองกันอันตราย และการใชสมุนไพรลางพิษ 

S1.5 รานอาหารปลอดภัย 

- รวมมือกับภาคเีครือขายในการตรวจสถานท่ีจำหนายอาหารใหผานเกณฑมาตรฐาน 

- สถานท่ีจำหนายอาหารผานการตรวจโคลิฟอรมแบคทีเรียเบ้ืองตน ทุกราน 

S1.6 ผูสูงอายุคุณภาพ 

- พัฒนาระบบขอมูลและสรางระบบกลไกใหผูสูงอายุ ชุมชน องคกรชุมชนและภาคีเครือขายดานสุขภาพ มีสวน

รวม บริหารจัดการและรวมกิจกรรมดูแลสุขภาพตนเอง 

- พัฒนาระบบการดแูลตอเนื่องในชุมชนและสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมที่ผูสูงอายุและประชาชนกลุมพ่ึงพิงเขาถึง

และไดรับบริการดานการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
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S1.7 ชาติตระการปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจร 

- สรางความเขมแข็งของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) โดยมีภาคีเครือขายหนวยงาน

ภายนอกมารวมดำเนินงานเชน ตำรวจ อบจ อปท. หนวยงานกูภัย ภาคประชาชน รวมกับศูนยปฏิบัติการ

ความปลอดภัยทางถนนระดับอำเภอ 

- การรณรงคประชาสัมพันธและสรางจิตสำนึกความปลอดภัยทางถนน 

- การปรับปรุงสิ่งแวดลอมเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุจราจร 
 

ตัวช้ีวัด  
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

KPA.1.1 รอยละการดูแลครรภกอนคลอด
ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ 

≥50% อภิญญา 

 

≥50% ≥50% ≥50% ≥50% ≥50% 

KPA.1.2 รอยละของทารกแรกเกิดมีน้ำหนัก
นอยกวา 2,500 กรมั  

≤7% สุดาพร 

 
≤7% ≤7% ≤7% ≤7% ≤7% 

KPA.1.3 รอยละการตรวจคดักรองมะเร็ง 
เตานม มะเร็งปากมดลูก  

≥80% ปทมา 
 

≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

KPA.1.4 รอยละการตรวจคดักรองมะเร็ง
ลำไสใหญ ลำไสตรง  

≥85% ชุติมณฑน 
 

≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% 

KPA.1.5 รพ.สต.ผานเกณฑมาตรฐาน 
อาชีวอนามัย ระดับพื้นฐาน  

100% สุดารตัน 
 

100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.1.6 เกษตรกรกลุมเสีย่ง ไดรบัการตรวจ
สารเคมีและมีความรูในการใชสารเคมีกำจัด
ศัตรูพืชอยางถูกตองและปลอดภยั 100% 

100% สุดารตัน 
 

100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.1.7 สถานที่จำหนายอาหารผานเกณฑ
มาตรฐานน CFGT  

≥80% สุดารตัน 
อรรถพล 

≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

KPA.1.8 รอยละของผูสูงอายุที่ตดิสังคม
รวมถึงพระสงฆ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค
ไดแกพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 8 
ประการ ไดแก อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ 
งดสูบบุหรี่และดื่มสุรา การใชยา สขุภาพฟน 
และการนอน 

≥50% สุดาพร 
 

≥50% ≥50% ≥50% ≥50% ≥50% 

KPA.1.9 รอยละของผูที่มีภาวะพึ่งพิง ไดรับ
การดูแลตาม care plan  

≥95% สุดาพร 
 

95% 95% 95% 95% 95% 

KPA.1.10 จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ และ
ผูเสยีชีวิตจากอุบัตเิหตุจราจรลดลงจากปที่
ผานมารอยละ 20 

ลดลงจาก
ปที่ผาน
มารอยละ 
20 

สุกานดา 
นิกรณ 

ลดลง
จากปที่
ผานมา
รอยละ 

20 

ลดลง
จากปที่
ผานมา
รอยละ 

20 

ลดลง
จากปที่
ผานมา
รอยละ 

20 

ลดลง
จากปที่
ผานมา
รอยละ 

20 

ลดลง
จากปที่
ผานมา
รอยละ 

20 
KPA.1.11 ปจจัยเสี่ยงดานถนนและ
สภาพแวดลอม เชน สภาพถนน จุดเสี่ยง จดุ
อันตราย จุดทีเ่กิดเหตุบอยครั้ง ไดรบัการ
ปรับปรุงแกไข  

≥80% สุกานดา 
นิกรณ 

≥80% ≥80% ≥80% 80% 80% 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การบริการที่ดี (Good Service)   
 

กลยุทธ 

S2.1 พัฒนาการดูแลรักษาโรคที่เปนปญหาในพ้ืนที่ ไดแก 
2.1 โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

- พัฒนาระบบบริการในการดูแลผูปวยเบาหวาน ความดัน 
- ลดผูปวยโรคเบาหวาน /โรคความดันโลหิต สูงรายใหม 
- ลดความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในประชาชน เพ่ิมความตระหนักรูใน

พฤติกรรมรับประทานอาหาร ยา 
- พัฒนาสื่อความรู และการสื่อสาร แกกลุมผูปวย DM HT ท่ี Uncontrol หรือ มีภาวะ CKD 
- ลดอัตราขาดนัดในผูปวย NCD 
- เพิ่มพูนทักษะความรูในเจาหนาที่ที่ดูแลกลุมผูปวยโรค NCD 

2.2 โรคไต 
- พัฒนาระบบคลินิกโรคไตเรื้อรัง 
- พัฒนาชุมชนตนแบบลดเค็ม ลดโรคเรื้อรัง และรานอาหารตนแบบลดเค็ม ลดโรค 

 
2.3 โรควัณโรค 

- พัฒนาระบบคตดักรองคนหาผูปวยรายใหม 
- พัฒนาระบบดูแลรกัษาวัณโรค อยางเปนระบบ ไดมาตรฐาน 

2.4 โรคมะเร็ง 
- เพิ่มความครอบคลุมการสงตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคมะเร็ง 
- เพิ่มความครอบคลุมการติดตามเยี่ยมบานผูปวยมะเรง็ในเขตอำเภอชาติตระการ 

S2.2 พัฒนาระบบการสงตอผูปวยวิกฤต ฉุกเฉิน 
- สรางเครือขาย/กระตุน เครือขายในการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 
- สรางชองทางดวนในการดูแลผูปวยวิกฤต และฉุกเฉิน 
- พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในรพ.สต.และโรงพยาบาลในการใหการดูแลรักษาผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน และการ

ชวยฟนคืนชีพ 
- พัฒนาศักยภาพเครือขายในการใหบรกิารการแพทยฉุกเฉิน 

S2.3 ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือด สมองอัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง ดวยการแพทยแผนไทย 
- ผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ไดรับ

การดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก อยางถูกตอง ทันทวงที 
- สรางเครือขายการรักษาผูปวยหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง ใน รพ.สต. ใกลบาน 
- บูรณาการบุคลากร ในการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 
- นำสารสนเทศมาใชในการดูแลผูปวย เพื่อปองกันการ loss case 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง ได

มากขึ้น 
- การสรางความเชื่อมั่นในทีมสหวิชาชีพดวยงานวิจัย (Evidence base) 
- การบูรณาการรวมกันกับสหวิชาชีพ 
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S2.4 การแกไขปญหายาเสพติด และผูปวยจิตเวช 
- เฝาระวังปญหาสุขภาพจิต 3ส Plus 
- เพิ่มการคดักรอง และการเขาถึงบริการผูปวยโรคซมึเศราเพ่ิมขึ้น รวมทั้งแนวทางการดูแลรักษาผูปวย

ซึมเศรา 
- ลดผูปวยที่พยายามฆาตัวตาย และการติดตามผูปวยพยายามฆาตัวตายอยางใกลชิด 
- พัฒนาระบบการบำบัดรักษาฟนฟูสภาพผูปวยยาเสพติดที่เปนระบบ 
- โครงการในพระราชดำริ to be number one และ โรงเรยีนสีขาวปลอดยาเสพติด 

 
S2.5 การดูแลผูปวยในบรมราชานุเคราะห 

- คนหา ติดตามเยี่ยม และข้ึนทะเบียนผูปวย ในพระบรมราชานุเคราะห 
- บูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยแพทยพอ.สว.และจังหวัดเคลื่อนที่ 

 
ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
KPA.2.1 รอยละของผูปวย 3S1Tเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน  

≥24% สุกานดา 

 
≥24% ≥24% ≥24% ≥24% ≥24% 

KPA.2.2 รอยละของการใหการรกัษาผูปวย 
STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด  

≥60% สุกานดา 
 

≥60% ≥60% ≥60% ≥60% ≥60% 

KPA.2.3 รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
(I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรบั
การรักษาใน Stroke Unit  

≥75% สุรัชดา 
 

≥75% ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% 

KPA.2.4 รอยละของประชากรเขาถึงบริการ
การแพทยฉุกเฉิน  

≥26.5% สุกานดา 
นิกรณ 

≥26.5% ≥26.5% ≥26.5% ≥26.5% ≥26.5% 

KPA.2.5 อัตราการเสยีชีวิตของผูปวยวิกฤต
ฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง  

≤12% สุกานดา 
นิกรณ 

≤12% ≤12% ≤12% ≤12% ≤12% 

KPA.2.6 รอยละของจำนวนผูปวยที่มีการ
วินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ 
อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่
ไดรบัการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก  

≥80% สุรัชดา 
สุพัตรา 
ออมบุญ 
นิกรณ 

≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

KPA.2.7 ผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห 
ไดรบัการเย่ียมและดูแล  

100% นวลเพ็ญ 
นิกรณ 

100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.2.8 อัตราปวยรายใหมของผูปวย
เบาหวานและความดนัโลหิตสูงลดลงจากปที่
ผานมา 

ลดลงจาก
ปที่ผานมา 

จิตรวรรณ 
 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

KPA.2.9 รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุม
ระดับน้ำตาลในเลอืดได 

≥40% จิตรวรรณ 
 

≥40% ≥40% ≥40% ≥40% ≥40% 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
KPA.2.10 รอยละของการเกิด
ภาวะแทรกซอนเฉียบพลันในผูปวย
โรคเบาหวาน  

≤2% จิตรวรรณ 
 

≤2% ≤2% ≤2% ≤2% ≤2% 

KPA.2.11 รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูง
สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตไดตาม
เกณฑ 

≥ 60% จิตรวรรณ 
 

≥ 60% ≥ 60% ≥ 60% ≥ 60% ≥ 60% 

KPA.2.12 รอยละ 60 ของผูปวยยาเสพติด
เขารับสูกระบวนการบำบัดรักษาไดรับการ
ติดตามดูแลอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม
(Retention rate) 

≥ 60% ชญาภิวัฒน 
ประจักษ 

≥ 60% ≥ 60% ≥ 60% ≥ 60% ≥ 60% 

KPA.2.13 โรงเรยีนในกลุมเปาหมายมีการจัด
กิจกรรมการใหความรู การเฝาระวัง และ
ปองกันยาเสพติด 

100% ชญาภิวัฒน 
ประจักษ 

100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.2.14 อัตราความสำเร็จการรกัษาผูปวย
วัณโรคปอดรายใหม (Success Rate)  

≥88% อัญชล ี
โกวิท 

≥88% ≥88% ≥88% ≥88% ≥88% 

KPA.2.15 รอยละของผูปวย ซึมเศรา เขาถึง
บริการ 

≥90% ภูษณิศา 
 

≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% 

KPA.2.16 อัตราฆาตัวตายสำเร็จ ≤8 ตอ

แสนปชก. 
ภูษณิศา 
 

≤8 ตอ

แสนปชก. 
≤8 ตอ

แสนปชก. 
≤8 ตอ

แสนปชก. 
≤8 ตอ

แสนปชก. 
≤7.5ตอ

แสนปชก. 
KPA.2.17 รอยละผูปวยคัดกรองมะเร็งลำไส
ใหญและลำไสตรงตรงที่ผลตรวจ Fit Test 
Positive ไดรับการสงตรวจ Colonoscope  

≥ 95 % ชุติมณฑน 
 

≥ 95 % ≥ 95 % ≥ 95 % ≥ 95 % ≥ 95 % 

KPA.2.18 ผูปวย CKD ท่ีมีอัตราการลดลง
ของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr 

≥66% จิตรวรรณ 
 

66% 66% 66% 66% 66% 

KPA.2.18 มีหมูบานตนแบบลดเคม็ลดโรค 
ตำบลละ 1 หมูบาน และ 1 รานอาหารลดเค็ม 
ลดโรค 

1 จิตรวรรณ 
 

1 1 1 1 2 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : บุคลากรดี (Good People ) 
 

กลยุทธ 

S3.1 การบริหารจัดการบุคลากรใน CUP อยางเปนระบบ  
- มีการวางแผน บริหารและจัดสรรอัตรากำลังในเครือขาย ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม คลองตัว 
- วางแนวทางการในการปฏิบัติงานใหสามารถทำงานทดแทนกันได เพ่ือลดปญหาอัตรากำลังไมเพียงพอ 
- วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับการเลื่อนระดับ 
- สงเสริม / คัดเลือก เจาหนาที่ ฝกอบรมเฉพาะดานใหเกิดความเชี่ยวชาญ 
- เชิดชูบุคคลากรดานสุขภาพดีเดน (คนดีศรีชาติตระการ) 
- การประเมนิสมรรถนะเจาหนาที่ที่ไดมาตรฐาน 
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- สงเสริมบุคลากรพัฒนาผลงานดานวิชาการจากงานประจำ หนวยงานมีผลงานวิชาการ สิ่งแวดลอมที่เอ้ือ
ในการพัฒนาวิชาการ 

S3.2 บุคลากรตนแบบดานสุขภาพ 
- สงเสริมการออกกำลังกายในเจาหนาที่ทุกระดับ สรางสิ่งแวดลอมในการออกกำลังกาย 
- มีโปรแกรมบำบัดโรค/ฟนฟูสภาพ ใหกับเจาหนาที่ เฉพาะปญหาแบบรายบุคคล 
- คนหาบุคคลตนแบบดานสุขภาพ เชิดชูเกียรติ 
- สรางความตระหนักแรงจูงใจบุคลากร ในการตระหนักรูขอมูล และเขาใจปญหาสุขภาพสุขภาพตนเอง 

เพื่อนำไปสูการสงเสริม และธำรงรักษาซึ่งสุขภาพที่ดี (Health Literacy) 
S3.3 บุคลากร เกง ดี มีความสุข 

- สงเสริมความผูกพันตอองคกร ของบุคลากร 
- มีกิจกรรมสงเสริมความสุขความสามัคคี การทำงานเปนทีม ในองคกร 
- จัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหกับเจาหนาท่ีอยางเหมาะสม เชน คาตอบแทน เงินกูฉุกเฉิน สาธารณูปโภค 

ฯลฯ 
- สงเสริมความรอบรูดานวิชาการ และความกาวหนาในวิชาชีพ ใหกับเจาหนาที่ 

 
ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
KPA.3.1 อัตราบุคลากรผานเกณฑสมรรถนะ 
ขอบงช้ีในงานที่รับผิดชอบทุกกลุมวิชาชีพ 

≥90% ศภุชัย 

ประจักษ 
90% 90% 90% 90% 90% 

KPA.3.2 อัตราการลาออกของบุคลากร 
(Turn Over rate) 

≤ 5% ศภุชัย 
ประจักษ 

≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% 

KPA.3.3 มีตนแบบบุคลากรดานสขุภาพ 
อยางนอย 1 คน 

1 คน วิมลมาลย 
 

- - - 1 คน 2 คน 

KPA.3.4 รอยละเฉลี่ยของการประเมิน
Happinometer ในเจาหนาที ่

≥80% ศภุชัย 

ประจักษ 
≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

KPA.3.5 รอยละของเจาหนาที่ปวยเปน
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสงูรายใหม 

≤ 5% ชนากานต 
 

≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% ≤ 5% 

KPA.3.6 มีการจดับรกิารโปรแกรมสุขภาพ
สำหรับเจาหนาที่กลุมปวย 

มี ปทมา 
 

- - - มี มี 

KPA.3.7 รอยละบุคลากรที่บาดเจบ็จากการ
ทำงาน 

≤ 1% สุดารตัน 
 

≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% ≤ 1% 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  : การบริหารท่ีดีดวยธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

กลยุทธ 

S4.1 กระตุนการทำงานคุณภาพสถานบริการทั้งระบบ  
- สงเสริมใหทุกสถานบริการมีการพัฒนาและประเมินคุณภาพ อันไดแก HA, PMQA, ITA, รพ.สต.ติดดาว 

เปนตน 
- จัดกิจกรรมคณุภาพ ไดแก อบรมฟนฟูความรูแกเจาหนาที่ใหม/เกา 
- เพิ่มพูนความรูใหกับ PM หลัก/QST ใหมีความเชี่ยวชาญในมาตรฐาน 
- ติดตามการดำเนินกิจกรรมคุณภาพตอเนื่อง ทุกเดือน 
- สรางเสริมแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจเจาหนาที่ ในการทำคุณภาพอยางตอเน่ือง 
- สงเสริมบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมในการทำคุณภาพ เชน เวทีประกวดนวัตกรรม รางวัลการรายงาน

ความเสี่ยง เปนตน 

- จัดสรรงบประมาณท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพใหเพียงพอ และมีสัดสวนท่ีมากขึ้น 

S4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพแผนเงินบำรุง 

- จัดทำแผนงานบำรุงของหนวยบริการใหมีความสัมพันธกับรายรับและรายจาย ใหมีความคลองตัว 

- สรางเสริมความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชีท่ีถูกตองใหกับบุคลากรทุกหนวยงาน 

- ติดตามควบคุมกำกับแผนเงินบำรุงอยางตอเนื่องทุกไตรมาส 

- มีการวิเคราะหแหลงรายไดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียกเก็บกองทุน ตาง ๆ 

S4.3 องคกรธรรมาภิบาลที่ดี 

- พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

- นำเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดปญหาการทุจริต 

- สรางสื่อสาธารณเชิงสรางสรรค เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปองปรามการทุจริต 

- พัฒนาองคความรู สมรรถนะเจาหนาที่ เกี่ยวกับระบบธรรมาภิบาล 

- สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคกร 

S4.4 พัฒนาคุณภาพขอมูลสารสนเทศ 

- ติดตาม ควบคุม กำกับ ตัวชี้วัดผลงานระดับตาง ๆ ในวาระการประชุม คปสอ. ทุกไตรมาส 

- อบรม ฟนฟูความรูเก่ียวกับคุณภาพขอมูล 43 แฟม/40 กองทุน ทั้งเจาหนาที่ใหมและเกา ประจำทุกป 

- ติดตาม ควบคุม กำกับคุณภาพขอมูล 43 แฟม / 40 กองทุน ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

KPA.4.1 โรงพยาบาลผานการรบัรอง
คุณภาพ HA  

ผาน Re-
accredit 

หนึ่งฤดี ผาน Re-
accredit 

- - ผาน Re-
accredit 

- 

KPA.4.2 รอยละของหนวยงานที่มีผลงาน
วิชาการอยางนอย หนึ่งเรื่องตอหนวยงาน 
มากกวา 90%   

≥90% นวลเพ็ญ 
อรรถพล 

≥80% ≥85% ≥90% 100% 100% 

KPA.4.3 มีผลงานวิชาการที่ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ 1-3 ในเวทีระดับจังหวัดข้ึนไป  

≥1 เรื่อง 
ตอป 

นวลเพ็ญ 
อรรถพล 

≥1 เรื่อง ≥1 เรื่อง ≥1 เรื่อง ≥1 เรื่อง ≥1 เรื่อง 

KPA.4.4 รพ.สต. ผานเกณฑการประเมิน 
การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 

100% วิมลมาลย 
อรรถพล 

- - - 100% 100% 

KPA.4.5 ระดับวิกฤติทางการเงนิของหนวย
บริการ  

ไมเกิน 
ระดับ 3 

ณัฐณิชา 
อริสา 

ไมเกิน 
ระดับ 3 

ไมเกิน 
ระดับ 3 

ไมเกิน 
ระดับ 3 

ไมเกิน 
ระดับ 3 

ไมเกิน 
ระดับ 3 

KPA.4.6 โรงพยาบาลและสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอผานเกณฑการประเมิน 
ITA/EIA หนวยงานมีระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานอยูใน
ระดับสูงมาก (≥92คะแนน) 

100% ศุภชัย 
ประจักษ 

100% 100% 100% 100% 100% 

KPA.4.7 คุณภาพขอมูล 43 แฟม ถูกตอง  ≥95%  อลงกรณ
โกวิท 

≥95%  ≥95%  ≥95%  ≥95%  ≥95%  
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1. เด็กพัฒนาการสงสัยลาชามารับบริการกระตุนภายใน 30 วัน นอย 

2. การตายดวยโรคมะเร็ง 

3. การตดิเชื้อเอชไอวี/เอดสสูง (ความชุกจากการตรวจเลือด) 

4. ปญหามารดาตาย 

5. ปวยดวยโรคเบาหวานมากขึ้น 

6. การตายดวยโรคหลอดเลือดสมอง 

7. การฆาตัวตายสำเร็จ 

8. จำนวนผูสูงอายุมากขึ้น 

9. ปวยดวยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

10. ความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 

11. โรคไขเลือดออก 

12. จำนวนผูใช/ผูเสพยาเสพติดมากข้ึน 

13. การติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

14. ฟนผุในเด็กวัยเรียน 12 ป 

15. โรคจากพิษสารกำจัดศัตรูพืช 

16. การปวยดวยโรคระบบทางเดนิหายใจ 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคที่ดี 

         (Good Promotion Prevention & Protection Strategies) 

PP&P 08 แผนการจัดระบบบริการสุขภาพเพื่อกลุมเปราะบาง  

PP&P 09 แผนโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ำป 2568 

PP&P 10 แผน SRRT ป 2568 

PP&P 11 แผนปองกันโรคจากพิษสารเคมีกำจัดศัตรูพืช 

PP&P 12 แผนปองกันและควบคุมโรคไวรัสตับอักเสบบี ซี 

PP&P 13 แผนการดำเนินงานคุมครองผูบริโภค ปงบประมาณ 2568 

PP&P 14 แผนพัฒนางานอาชีวะอนามัยและสิ่งแวดลอม คปสอ.ชาติตระการ ประจำปงบประมาณ 2568 

การจัดลำดับปญหาสาธารณสุข และปญหาสุขภาพ จังหวัดพิษณุโลก ป 2567 

แผนงาน/โครงการ คปสอ.ชาติตระการ ป 2568 
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PP&P 15 แผนแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร 

PP&P 16 แผนแกไขปญหาการติดเชื้อในกระแสเลือด  

PP&P 17 แผนการเฝาระวังภาวะโภชนาการในวัยเรียน 

PP&P 18 โครงการสงเสริมสุขภาพพระสงฆ อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลกประจำปงบประมาณ  2568 

PP&P 19 โครงการเฝาระวังและปองกันพฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล ในสถานศึกษา อำเภอชาติตระการ 

PP&P 20 แผนแกไขปญหาฟนผุในเด็กวัยเรียนอายุ 12 ป 

PP&P 21 โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก อ.ชาติตระการ ปงบ 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2  ดานบริการที่ดี (Good Service Strategies) 
 

SE 12 แผนแกไขปญหาการติดเชื้อเอชไอวี(HIV) 

SE 13 โครงการการแกไขปญหาโรคมะเรง็ ปงบประมาณ 2568 

SE 14 แผนหนอนพยาธิ ป2568 

SE 15 แผนแกไขปญหาโรคมะเรง็(ปากมดลูกและเตานม) 

SE 16 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปงบประมาณ 2568 

SE 17 โครงการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE  อำเภอชาติตระการ 

SE 18 แผนการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาภายใตตำบลจัดการสุขภาพ 

SE 19 โครงการสรางความเขมแข็งเครอืขายสุขภาพภาคประชาชน อำเภอชาติตระการ  

SE 20 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่รพสต.สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล 

SE 21 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุ   

SE 22 แผนปฏิบัติการติดตามเย่ียมคนไขในพระบรมราชานุเคราะหและออกปฏิบัติงานหนวยแพทยพอ.สว. ป 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3  ดานบุคลากรดี (Good People Strategies) 

PE 04 โครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความสขุในการทำงาน คปสอ.ชาติตระการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Good Governance Strategies) 

 GOV 04 แผนการดำเนินงานยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ 

 GOV 05 โครงการประชุม/ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานสาธารณสุข คปสอ.ชาติตระการ   

 

ประเด็นยุทธศาสตร +1  Health Economic Excellence 

 Economic 01 แผนงาน:พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ อำเภอชาติตระการป 2568  

 



 

ยุทธศาสตรที่ 1 
 

ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  

(Promotion Prevention & Protection Excellence) 



ยุทธศาสตรกระทรวง : 1.ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการกระทรวง : 1) โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ตัวชี้วัดกระทรวง : - 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนการจัดระบบบริการสุขภาพเพื่อกลุมเปราะบาง และพื้นท่ีพิเศษ 

วัตถุประสงคโครงการ : 1. เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการดานสาธารณสุขของผูสูงอายุและประชาชนกลุมพึ่งพิง

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุและประชาชนกลุมพึ่งพิง

3. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่องที่บาน

ตัวชี้วัดโครงการ : 1. ผูสุงอายุและประชชาชนกลุมพึ่งพิงไดรับการจัดทําแผนการดูแลไมนอยกวารอยละ 95 

2. สถานบริการมีการจัดบริการดูแลตอเนื่อง ไดตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : บริการดานปฐมภูมิและองครวม

รหัสโครงการ PP&P 08

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

−ทบทวนคําสั่ง คณะทํางานกําหนด

บทบาทหนาที่รบัผิดชอบประชุมช้ีแจง 

และหารือทําความเขาใจแนวทางการ

ดําเนินงานประสานสงตอและการบันทึก

ขอมูลการดาํเนินงาน

−ผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดถูกตอง

ครบถวนและเปนแนวทางเดียวกัน

−เพ่ือใหผูรับผิดชอบงานมี

ความรูความเขาใจแนวทาง

ดําเนินงาน

ไมไดใชงบประมาณ  x
 

สุดาพร จันทรมณี

−สํารวจขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูปวยในชุมชน โดย อส

ม. ประจําครอบครัวและคัดกรองจําแนก

กลุม

−จํานวนผูมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแล

ระยะยาวโดยกองทุน LTC

−เพ่ิมการเขาถึงบริการดาน

สาธารณสุขของผูมีภาวะพึ่งพิง

ชนากานต ปานทอง

−เจาหนาที่ติดตามเยี่ยมประเมินสภาพ 

และประสานทีมสหวชิาชีพและภาคีเครือขาย

ชุมชนออกเยี่ยมวางแผนการดูแล

กิตติทัต แซซง

−จัดทําแผนการดูแลและนําเสนอ

อนุกรรมการ LTC เพื่อขออนุมัติจัดบริการ

ดูแล

เพชรไพลิน เสนานุช

2.การพัฒนาศักยภาพเครือขาย −อบรมใหความรูเครือขายและผูเกี่ยวของในการ

ใช Application สอน.บัดดี้
−จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

และผูมีภาวะพึ่งพิงไดรับการเยี่ยมดูแล

ตอเนื่องและลงบันทึกขอมูลใน  

Application สอน.บัดดี้

−ผูรับผิดชอบงาน LTC / งาน

เยี่ยมบานและผูเกี่ยวของ 

จํานวน 10 คน                     

     −อสม. จํานวน 70 คน

ไมไดใชงบประมาณ

 x
 

 x
 

 x
 

วิมลมาลย/ภัทร

รวมทั้งสิ้น                  -                         -   - - - -                  -   

1.การพัฒนาระบบการดูแล

ผูสูงอายุและประชาชนกลุมพึ่งพิง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

หนา้ 1



ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวชี้วัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ PP&P 09

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.คาอาหารกลางวนั 60 คน ๆ ละ  1 

ม้ือ ๆ ละ 50 บาท
3,000.00

 3
,0

00
.0

0           3,000.00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ 60 คน ๆ ละ

 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท
3,000.00

 3
,0

00
.0

0           3,000.00

3.คาตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย/

อภิปราย/กลุม 1 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ

 600 บาท

1,800.00

 1
,8

00
.0

0           1,800.00

4.คาวสัดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 1,000.00

 1
,0

00
.0

0           1,000.00

8,800.00

1.คาอาหารกลางวนั 100 คน ๆ ละ 1 

ม้ือๆ ละ 50 บาท
5,000.00

 5
,0

00
.0

0           5,000.00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 คน ๆ

ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท
5,000.00

 5
,0

00
.0

0           5,000.00

3.คาตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย/

อภิปราย/กลุม 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ล 

600 บาท

3,600.00

 3
,6

00
.0

0           3,600.00

13,600.00

รวมทั้งสิ้น        22,400.00 22,400.00        22,400.00

1.ซอมแผนโรคอุบัติใหมอุบัติซํ้า 

เชน โรคฝดาษวานร (Mpox) 

หรือโรคที่เปนปญหาในพื้นที่และ

เกิดการระบาด เปนตน รวมกับ

เครือขายภายในอําเภอ

คณะทํางานมีการซกัซอมแผนโรคอุบัติใหม

 อุบัติซ้ํา ใหกับเจาหนาที่สาธารณสุข

อําเภอชาติตระการ

เจาหนาที่สาธาณสุขอําเภอชาติ

ตระการ ไดเขารับการอบรม 

ทั้งหมดจํานวน 60 คน

จํานวน 60 คน

2.อบรมใหความรู อสม.และ

ประชาชนในการควบคุมปองกัน

เชน โรคฝดาษวานร (Mpox) 

หรือโรคที่เปนปญหาในพื้นที่และ

เกิดการระบาด

อบรมใหความรู อสม. และประชาชน เรื่อง

การควบคุมปองกันโรคอุบัติใหมซํ้า

อสม. และประชาชนอําเภอชาติ

ตระการ จํานวน 100 คนไดรับ

การอบรมความรู ในการปองกัน

โรคฝดาษวานร

จํานวน 100 คน

บุคลากรสาธารณสุขมีความพรอมในการรับมือ กรณีเกิดการระบาดโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ําในพื้นท่ี

- 

งานบริการปฐมภมูิและองครวม

 จิรพัชร/ธนวัฒนเงินบํารุง

อปท.

บุคลาการสาธารณสุข อสม. และ

ประชาชนทั่วไปมีความรูเร่ืองโรคอุบัติใหม

อุบัติซํ้าและมีความพรอมเมื่อเกิดการ

ระบาดในพื้นที่

อสม. และประชาชนมีความรูในการปฏิบัติ

ตนในการปองกันดูแลตนเองไมใหเกิดโรค

และลดการติดตอโรคที่เปนปญหาในพื้นที่

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

2)  โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร

- 

การซอมแผนเตรียมความพรอมรองรับโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา  คปสอ.ชาติตระการ ประจําปงบประมาณ 2568

เพื่อใหอําเภอมีความพรอมรับมือการระบาดของโรคอุบติใหมอุบัติซ้ํา

หนา้ 2



ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

2.เพ่ือใหมีความปลอดภยัทั้งผูปฏบิัติงานและผูเสี่ยงตอภยัสุขภาพ

3.เพื่อระดมทรัพยากรและบริหารจัดการอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ :

2.บุคลากรมีประสบการการซอมแผนดานการจัดการรับภาวะฉุกเฉินทางโรคและภยัสุขภาพ และปลอดภัยจากการทํางาน

3.ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดทําแผนและซักซอมจากสถานการณจําลอง

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ PP&P 10

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ 

EOC / SRRT ระดับอําเภอ

คณะทํางานมีการทบทวนคําสั่ง และ

บทบาทหนาที่ในการดําเนินงาน

บุคลาการสาธารณสุข รพ. สสอ. รพ.สต. รู

บทบาทหนาที่ในการปฏบิัติงาน

เจาหนาที่สาธาณสุขในพื้นที่

อําเภอชาติตระการ

จํานวน 30 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ 30 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
750.00 เงินบํารุง

75
0.

00             750.00

2.ประชุมช้ีแจงและเปดศูนย 

EOC กรณีเกิดโรคระบาดในพื้นที่

เปดศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน หรือ 

Emergency Operations Center และ

ระบบบัญชาการเหตุการณ เพ่ือรับมือกับ

ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ที่เกิดข้ึนใน

รูปแบบของโรคและภัยสุขภาพในระดับ

อําเภอ

บุคลาการสาธารณสุข รพ. สสอ. รพ.สต. รู

บทบาทหนาที่ในการปฏบิัติงาน

เจาหนาที่สาธาณสุขในพื้นที่

อําเภอชาติตระการ

จํานวน 30 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ 30 คน ๆ ละ

 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จํานวน 4 ครั้ง
3,000.00 เงินบํารุง

75
0.

00

75
0.

00

75
0.

00

75
0.

00           3,000.00

3.ซอมแผนรองรับสถานการณ

อุทกภัย กรณีการเกิดอุทกภัย 

ดินโคลนถลมและภัยธรรมชาติ

เพื่อเตรียมความพรอมรองรับสถานการณ

ฉุกเฉินกรณีการเกิดอุกภัยและภัยธรรมชาติ

ในพ้ืนที่อําเภอชาติตระการ

บุคลาการสาธารณสุข รพ. สสอ. รพ.สต. รู

บทบาทหนาที่ในการปฏบิัติงาน และ

นําไปใชปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง

เจาหนาที่สาธาณสุข  และ

หนวยงานราชการที่มีสวน

เกี่ยวของในพื้นที่อําเภอชาติ

ตระการ

 จิรพัชร/ธนวัฒน/

นิกร/สุกานดา

4.อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุข  โดย กรม

ควบคุมโรค สคร.2 พล. สสจ.พล.

 หลักสูตรการฝกอบรมหนวย

ปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ 

(CDCU)

อบรมพัฒนาศักยภาพดานการปองกัน

ควบคุมโรค

บุคลากรทางสาธารณสุขมีความรู 

ความสามารถ และความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาที่

บุคลากรสาธารณสุขที่ยังไมผาน

การอบรม

บุคลากรสาธารณสุขที่ยังไม

ผานการอบรม

 จิรพัชร/ธนวัฒน

รวมทั้งสิ้น         3,750.00 1,500.00 750.00 750.00 750.00         3,750.00

 จิรพัชร/ธนวัฒน

ซอมรวมกับแผนอุกทกภัยของอําเภอ

สวนกลางเปนผูจัดประขุม อบรม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ(PP&P Exellence)

แผนงานท่ี 2 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

กลุมงานบริการปฐมภมูิและองครวม

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข

โครงการเตรียมความพรอมรับภาวะฉุกเฉินทางโรคและภัยสุขภาพ

1.เพื่อหยุดยั้งและ/หรือลดผลกระทบจากภาวะฉุกเฉินหรือสถานการณรุนแรงจากโรคและภัยสุขภาพและเพื่อใหเหตุการณกลับสูสภาวะปกติในระยะเวลาที่สั้นท่ีสุด

1.บุคลากรในโรงพยาบาลไดผานการอบรมเชิงปฎบิัติการในการซักซอมแผนรับภาวะฉุกเฉินทางโรคและภัยสุขภาพ

ไมมี 
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ยุทธศาสตรกระทรวง : ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : 4) โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภณัฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดกระทรวง : - เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนงานการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงคโครงการ : 1.เพ่ือพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป

2.เพ่ือการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคในแรงงานนอกระบบ (อาชีวภาคเกษตร)

3.เพ่ือเฝาระวังและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลภาวะอากาศ

ตัวชี้วัดโครงการ : 1.รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขมีการจัดบริการดานสิ่งแวดลอมเพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษ

2.รอยละประชากรกลุมเปาหมายอายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช

3.รอยละของหนวยบริการสุขภาพผานเกณฑการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับเริ่มตนพัฒนาขึ้นไป

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : บริการดานปฐมภูมิและองครวม

รหัสโครงการ PP&P 11

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.พัฒนาหนวยบริการ

สาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป

หนวยบริการสาธารสุขทุกแหงประเมิน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม

หนวยบริการสุขภาพผานเกณฑการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ระดับเริ่มตนพัฒนาขึ้นไป

หนวยบริการสาธารณสุขทั้งใน

สังกัดสาธารณสุขและสังกัด 

อบจ. ผานเกณฑมาตรฐานระดับ

เริ่มตนพัฒนาขึ้นไปทุกแหง

หนวยบริการสาธารสุขทุก

แหง

ไมใชงบประมาณ   -  -  - สุดารัตน พวงกองนะ

ธนวัฒน โกธรรม

1.คาอาหารกลางวัน 1,500 คน ๆ 

ละ 1 มื้อ ๆ ละ 70 บาท เปนเงิน 

105,000 บาท

      105,000.00

 2
25

,0
00

.0
0 225,000.00      

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

1,500คน ๆ ละ2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

 เปนเงิน90,000บาท

       90,000.00

 3.คาจางเหมาจัดทําเอกสาร

ประกอบการอบรม ชุดละ 20 บาท  

เปนเงิน 30,000 บาท

       30,000.00

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

สุดารัตน พวงกองนะ

ธนวัฒน โกธรรม

2.การเฝาระวัง ปองกันและ

ควบคุมโรคในแรงงานนอกระบบ

 (อาชีวภาคเกษตร)

ตรวจคัดกรองเพ่ือหาความเสี่ยงจาก

สารเคมีกําจัดศัตรูพืชโดยใชกระดาษ

ทดสอบโคลีสเอสเตอเรส

เกษตรกรกลุมเสี่ยงอายุ 15 ปขึ้นไปไดรับ

การตรวจคัดกรองหาความเสี่ยงจากสาร

กําจัดศัตรูพืชและไดรับความรูอาชีวสุข

ศึกษา

เกษตรกรกลุมเสี่ยงอายุ 15 ปขึ้น

ไปไดรับการตรวจคัดกรองหา

ความเสี่ยงจากสารกําจัดศัตรูพืช

เกษตรกรกลุมเสี่ยงหรือ

คนทํางานกลุมเสี่ยงที่เกิด

โรคจากการทํางาน

แผนปฏิบตัริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

3.เฝาระวังและปองกัน

ผลกระทบตอสุขภาพจาก

มลภาวะอากาศจากกรมควบคุม

มลพิษและเครื่อง Dust Boy ที่

ติดตั้งในหนวยบริการ

สาธารณสุขใน อําเภอชาติ

ตระการ

รายงานคามลภาวะอากาศ PM2.5 ใน

อําเภอชาติตระการทุกวัน และหนวย

บริการทุกแหงเฝาระวังผลกระทบจาก

มลภาวะอากาศตอกลุมเสี่ยงสูง

หนวยบริการสาธารณสุขเฝาระวังและ

ปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลภาวะ

อากาศ

ประชาชนในอําเภอชาติตระการ

รับทราบขอมูลและระวังปองกัน

สุขภาพจาก มลภาวะอากาศ

หนวยบริการสาธารสุขทุก

แหงและประชาชนอําเภอ

ชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ   -  -  - สุดารัตน พวงกองนะ

ธนวัฒน โกธรรม

4.พัฒนาหนวยปฏิบัติการโรค

จากการประกอบอาชีพและโรค

จากสิ่งแวดลอม หนวยบริการ

สุขภาพใหไดรับมาตรฐาน

เจาหนาที่หนวยบริการสาธารณสุขทุก

แหงๆละ 1 คนเขารับการอบรมปฏิบัติการ

โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอม ระบบออนไลน และขึ้น

ทะเบียนตาม พรบ.โรคจากการประกอบ

อาชีพ

เจาหนาที่หนวยบริการสาธารสุขุกแหงๆละ

 1 คน ผานการอบรมและขึ้นทะเบียนตาม

 พรบ.โรคจากการประกอบอาชีพ

เจาหนาที่หนวยบริการสาธาณ

สุขทุกแหงผานการอบรม

หนวยบริการสาธารณสุขทุก

แหงท้ังในและนอกสังกัด

ไมใชงบประมาณ   -  -  - สุดารัตน พวงกองนะ

ธนวัฒน โกธรรม

5.ติดตามรวบรวมและรายงาน

ผลกรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติท่ี

เก่ียวของกับโรคจากการ

ประกอบอาชีพและมลพิษ

สิ่งแวดลอม

รวบรวมขอมูล และเฝาระวังเหตุการณ

กรณีฉุกเฉินและภัยพิบัติท่ีเก่ียวของกับโรค

จากการประกอบอาชีพและมลพิษ

สิ่งแวดลอม นําไปใชในการวางแผน 

ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

มีขอมูลเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค

และภัยสขุภาพเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉินและภัย

พิบัติท่ีเก่ียวของกับโรคจากการประกอบ

อาชีพและมลพิษสิ่งแวดลอม

ขอมูลในการนําไปใชเฝาระวัง 

ปองกันและควบคุมโรคและภัย

สุขภาพตลอดจนประยกุตใชใน

การเตือนภัยไดอยางมีประสิทธิ

ภาะ

เจาหนาที่หนวยบริการ

สาธารณสุขทุกแหงและ

เครือขายสุขภาพอําเภอ

ชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ   -  -  - สุดารัตน พวงกองนะ

ธนวัฒน โกธรรม

รวมทั้งส้ิน      225,000.00                        -   - - 225,000.00 -      225,000.00
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 2 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : 2) โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตวัชี้วัดกระทรวง : - เปาหมายตวัชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนปองกันและควบคมุโรคไวรัสตบัอักเสบบีและซี

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตวัชี้วัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผดิชอบ :

รหัสโครงการ PP&P 12

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.เพ่ิมความครอบคลุมในการ 1.ไวรัสตับอักเสบบ(ีHBV) ภุชากร ธรรมรงค

คัดกรองกลุมเปาหมาย 1.1 ประชาชนที่เกิดกอน พ.ศ.2535 ไดรับ  - ไดรับการคัดกรองรอยละ 20  - รอยละ 20 ประชาชนที่เกิด  - ประชาชนที่เกิดกอน ใชอุปกรณในการดําเนินงานของ ธนวัฒน โกธรรม

การคัดกรองและทราบสถานะการติดเชื้อ กอน พ.ศ.2535 ไดรับการตรวจ พ.ศ.2535 จํานวน  2,116 คน ปงบ 2567

ไวรัสตับอักเสบบี คัดกรองไวรัสตับอักเสบบี

1.2 หญิงตั้งครรภและคูของหญิงตั้งครรภ  - ไดรับการคัดกรองรอยละ 90  - รอยละ 90 ของหญิงตั้งครรภ  - หญิงตั้งครรภ        200 คน

ไดรับการคัดกรองและทราบสถานะ และคูของหญิงตั้งครรภไดรับการ  - คูของหญิงตั้งครรภ 200 คน

การติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ ตรวจคัดกรอง

2. ไวรัสตับอักเสบซ(ีHCV)

2.1  ประชาชนที่เกิดกอน พ.ศ.2535 ไดรับ  - ไดรับการคัดกรองรอยละ 20  - รอยละ 20 ประชาชนที่เกิด  - ประชาชนที่เกิดกอน

การคัดกรองและทราบสถานะการติดเชื้อ กอน พ.ศ.2535 ไดรับการตรวจ พ.ศ.2535 จํานวน   2,116 คน

ไวรัสตับอักเสบซี คัดกรองไวรัสตับอักเสบซี

2.2 ประชากรหลัก 5 กลุมไดรับการคัดกรอง  - ไดรับการคัดกรองรอยละ 90  - รอยละ 90 ของประชากรหลัก

 - ผูติดเชื้อเอชไอว/ีผูปวยเอดส 5 กลุมไดรับการตรวจคัดกรอง  - ผูปวย AIDS           89 คน

 - ผูใชสารเสพติดชนิดฉีด  - PVID

 - ผูตองขัง  - ผูตองขัง

 - ชายที่มีเพศสัมพันธกับชาย(MSM)  - MSM                 100 คน

 - บุคลากรสาธารณสุข  - บุคลากรสาธารณสุข

รพ.ชาติตระการ        249 คน

รพ.สต.                    82 คน

กลุมบริการดานปฐมภูมิและองครวม

แผนปฏิบติัราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณโุลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย
และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

1.ประชาชนที่เกิดกอน พ.ศ.2535 ไดรับการคัดกรอง HBV และ HCV รอยละ 20

2.เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และการปองกันโรคไวรัสตับอับเสบ บี และ ซี

1.ประชาชนที่เกิดกอน พ.ศ.2535 ไดรับการคัดกรอง HBV และ HCV ผานเกณฑรอยละ 70

3.เพ่ือคนหาผูติดเชื้อรายใหม ใหไดรับการรักษาหรือสงตอเพ่ือการรักษาที่เหมาะสม

2.ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และการปองกันโรคไวรัสตับอับเสบ บี และ ซี

3.ประชาชน ที่มีผลตรวจเลือด เปนบวก (positive) ใหรับการะสงตอเพ่ือใหไดรับการรักษา 
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย
และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

2.สรางความตระหนักรูและความ  -  อบรมใหความรูเรื่องโรคตับอักเสบซี  - เจาหนาที่ อสม ไดรับการอบรมใหความรู  - เจาหนาที่ อสม ไดรับการอบรมใหความรู  - จนท. อสม. ทุกรพ.สต. 1.คาอาหารกลางวนั 20 คน ๆ ละ          4,000.00 กองทุนหลักประกันสุขภาพ

 4
,0

00
.0

0 4,000.00         

เขาใจในเรื่องของโรคไวรัสตับอักเสบ การคัดกรอง และการสงตอ กับเจาหนาที่ 
อสม

เร่ืองโรคตับอักเสบซี การคัดกรอง และการสงตอ เรื่องโรคตับอักเสบซี การคัดกรอง และการสงตอ 4 แหง แหงละ 20 คน 50 บาท X 4 แหง

บีและซี 2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20 คน          4,000.00

 4
,0

00
.0

0 4,000.00         

คน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท X 4 แหง

3.คาตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย/        14,400.00

 1
4,

40
0.

00 14,400.00       

อภิปราย/กลุม 1 คนๆ ละ 6 ชั่วโมง

ชั่วโมงละ 600 บาท X 4 แหง

4.คาเอกสารประกอบอบรม 20 ชุด          2,400.00

 2
,4

00
.0

0 2,400.00         

ชุดละ 30 บาท X 4 แหง

5.คาปายไวนิลโครงการ 1 ปาย          1,840.00

 1
,8

40
.0

0 1,840.00         

ขนาด 1.2 เมตร x 2.4 เมตร x 4 
แหง

รวมทั้งสิ้น        26,640.00                               -   - 26,640.00 - -        26,640.00
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ยุทธศาสตรกระทรวง :  สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ และบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดกระทรวง : รอยละผลิตภัณฑสขุภาพไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาตรอยละสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค ปงบประมาณ 2568

วัตถุประสงคโครงการ : เพ่ือใหสถานที่ผลิตอาหารในพื้นที่ผานเกณฑตามที่กฎหมายกําหนด

เพ่ือจัดตั้งศูนยเฝาระวัง ประชาสัมพันธและรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑสขุภาพที่ไมปลอดภัยในพื้นที่

เพ่ือใหผูประกอบการรานชํามีความรอบรูเก่ียวกับการใชยาอยางสมเหตุผลและจําหนายยาในรานชําไดอยางถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด

ตัวช้ีวัดโครงการ : สถานที่ผลิตอาหารในพื้นที่ผานเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดรอยละ 100

จัดตั้งศูนยเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมปลอดภัยในพื้นที่ อยางนอย 1 แหง

ผูประกอบการรานขายของชําจําหนายยาไดอยางถูกตอง รอยละ 100

กลุมงาน/งานรับผดิชอบ : เภสัชกรรมชุมชนและคุมครองผูบริโภค PP&P 13

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช

งานโปรแกรมสํารวจรานชํา 

G-RDU

อบรมเจาหนาที่รพ.สต. และสสอ. เจาหนาที่สามารถสํารวจและบันทึกขอมูล

การสํารวจรานชําลงในโปรแกรม G-RDU 

ไดอยางถูกตอง ครบถวน

เพ่ือใหเจาหนาที่มีความรูในการ

สํารวจรานชําและสามารถใช

โปรแกรม G-RDU ไดอยาง

ถูกตอง

ผูรับผิดชอบงานคุมครอง

ผูบริโภครพ.สต. 12 แหง 

และ สสอ.

ไมใชงบประมาณ -                 ภญ.อภิญญา 

นายธนวัฒน

1.คาอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

          1,500.00

 1
,5

00
.0

0 1,500.00          

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 

คน ๆ ละ2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          1,500.00

 1
,5

00
.0

0 1,500.00          

3.คาจางเหมาจัดทําเอกสาร

ประกอบการอบรม จํานวน 30 

ชุด ๆ ละ 100 บาท

          3,000.00

 3
,0

00
.0

0 3,000.00          

4.คาจางเหมาทําปายไวนิลโครงการ

 จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 460 บาท

            460.00

 4
60

.0
0 460.00            

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

ภญ.อภิญญา 

นายธนวัฒน

2. อบรมผูประกอบการรานขาย

ของชํา

อบรมผูประกอบการานขายของชํา ดาน

การใชยาอยางสมเหตุผล และมาตรฐาน

รานชํา

ผูประกอบการมีความรอบรูเก่ียวกับการใช

ยาอยางสมเหตุผลในรานชํา และสามารถ

จําหนายยาไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

จําหนายสินคาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

เพ่ือใหผูประกอบการสามารถ

จําหนายยาไดอยางถูกตองตาม

กฎหมาย และผูบริโภคไดรับ

สินคาที่มีคุณภาพ

ผูประกอบการรานขายของ

ชําในเขตเทศบาลตําบลปา

แดง จํานวน 30 คน

เทศบาลตําบลปาแดง
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

1.คาอาหารกลางวัน 35 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

          1,750.00

 1
,7

50
.0

0 1,750.00          

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 

คน ๆ ละ2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          1,750.00

 1
,7

50
.0

0 1,750.00          

4. สุมเฝาระวังสารปนเปอน

ฟอรมาลีน ในรานขายอาหารสด

ตรวจสารปนเปอนประเภทฟอรมาลีนใน

อาหารทะเล

รานขายอาหารสดในเขตเทศบาลตําบลปา

แดงไดรับการตรวจสารปนเปอนทุกแหง

เพ่ือตรวจเฝาระวังอาหารที่มี

สารปนเปอน

รานขายอาหารสดในเขต

เทศบาลตําบลปาแดง

ไมใชงบประมาณ -                 ภญ.อภิญญา

นายธนวัฒน

1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

          1,000.00

 1
,0

00
.0

0 1,000.00          

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 

คน ๆ ละ2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          1,000.00

 1
,0

00
.0

0 1,000.00          

รวมท้ังส้ิน        11,960.00                       -   - 2,000.00 9,960.00 -        11,960.00

สาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก

ภญ.อภิญญา 

นายธนวัฒน

5. อบรมมาตรฐานน้ําตูหยอด

เหรียญ

อบรมผูดูแลน้ําตูหยอดเหรียญในอําเภอ

ชาติตระการ

ผูดูแลน้ําตูหยอดเหรียญมีความรูเก่ียวกับ

มาตรฐานน้ําบริโภคและการดูแลรักษาคุ

รภาพตูน้ําดื่ม

เพ่ือใหประชาชนไดใชน้ําอุปโภค

 บริโภค ที่สะอาด และมี

มาตรฐาน

ผูดูแลน้ําตูหยอดเหรียญใน

อําเภอชาติตระการ จํานวน

 20 ราย

ภญ.อภิญญา 

นายธนวัฒน

สาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก

3. ประชุมจัดตั้งศูนยเฝาระวัง

ความปลอดภยัดานอาหารและ

ผลิตภัณฑสุขภาพ

รวมจัดอบรมเจาหนาที/่สมาชิกในศูนยฯ 

ใหมีความรูเรื่องความปลอดภัยดานอาหาร

และผลิตภณัฑสุขภาพ และสงเสริมใหเกิด

กิจกรรมเฝาระวังความปลอดภยัดาน

อาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในชุมชน

จัดตั้งศูนยเฝาระวังความปลอดภัยดาน

อาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในอําเภอ

เพ่ือใหประชาชนมีชองทางใน

การรองเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ไมปลอดภัย และเพื่อ

เปนชองทางในการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ

ผูรับผิดชอบงานคุมครอง

ผูบริโภครพ.สต. จํานวน 12

 อปท. จํานวน 7 แหง 

ประธานอสม.ของแตละรพ.

สต.
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ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตวัชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตวัชี้วัดโครงการ : 1.โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดบัมาตรฐานข้ึนไป

2.รพ.สต.พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCHh) รอยละ 100

3.มีสวมสาธารณะไดตามมาตรฐาน HAS สะอาด เพียงพอ ปลอดภัยเพ่ิมขึ้นรอยละ 2 จากฐานป 2567

4.แหลงกําเนิดมูลฝอยตดิเชื้อมีการใชงานระบบ E-Manifest รอยละ 100

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ PP&P 14

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา

ตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital

คณะทํางานมีการทบทวนคําสั่ง และบทบาท

หนาที่ในการดําเนินงาน

บุคลาการสาธารณสุข รพ. สสอ. รพ.สต. รู

บทบาทหนาที่ในการปฏบิัติงาน

เจาหนาที่สาธาณสุขในพื้นที่อําเภอ

ชาติตระการ

จํานวน 10 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 10 คน ๆ 

ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

300.00 เงินบํารุง

30
0.

00                300.00

2.ประเมินมาตฐานสวมสาธารณะ

(วันสวมโลก)

ตรวจประเมินสวมสาธารณะตามมาตรฐาน HAS 

ในสถานบริการ โรงพยาบาล และ รพ.สต. วัด 

โรงเรียน อุทยานฯ

สวมสาธารณะผานมาตรฐาน HAS สวมสาธารณะในพื้นที่รับผิดชอบ 

ผานมาตรฐาน HAS เพิ่มขึ้นจากปที่

ผานมา

สวมสาธาธารณะ จํานวน 30 

แหง

ปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆละ 500 บาท 500.00 เงินบํารุง

50
0.

00                500.00

3.วันรักตนไม กิจกรรมปลูก อนุรักษตนไม สถานพยาบาล หนวยบริการมีพื้นที่สีเขียว รมร่ืน

 สวยงาม

เพิ่มพื้นที่สีเขียว ปายไวนิล จํานวน 1 ปาย ไมใชงบประมาณ ไมมี

ไม
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ ไมใชงบประมาณ

1.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 คน ๆ 

ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

900.00 เงินบํารุง

90
0.

00                900.00

3.พัฒนาจุดทิ้งมูลฝอย จัดใหมีจุดทิ้งมูลฝอย อยางถูกสุขลักษณะ สถานพยาบาล มีจุดทิ้งขยะที่ถูกสุขลักษณะ มีการคัดแยกมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด คปสอ.ชาติตระการ 1.ถังขยะทุกประเภท แหงละ 4 ถังๆละ 

2,000 บาท จํานวน 4 แหง

32,000.00 กองทุนตําบล

32
00

0.
00            32,000.00

 ศันศนีย

4. ประเมินตนเองตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital และ 

การพัฒนาสถานพยาบาลตาม

นโยบาย EMS

ประเมินตนเองผานระบบออนไลน ตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital

โรงพยาบาลชาติตระการ/รพ.สต.สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประเมินตนเองครบถวน

โรงพยาบาลชาติตระการ         /รพ.

สต.สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1.โรงพยาบาลชาติตระการ 1 

แหง                          2.

รพ.สต.สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 4 แหง

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมมี

ไม
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ ไมใชงบประมาณ

5. นิเทศ/ประเมิน ติดตามผลการ

พัฒนา GREEN&CLEAN Hospital 

และการพัฒนาสถานพยาบาลตาม

นโยบาย EMS

ติดตามการดําเนินงานและประเมิน การพัฒนา 

ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลและ รพ.สต. มีการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital Challenge

โรงพยาบาลชาติตระการ         /รพ.

สต.สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผูรับผิดชอบงานอนามัย

สิ่งแวดลอม คปสอ.ชาติตระการ

 และทีมประเมิน สสจ.พล. 

จํานวน 30 คน

1.คาอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 70 บาท

2,100.00

21
00

.0
0

1.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 คน ๆ 

ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

900.00

90
0.

00

รวมทั้งสิ้น          36,700.00   1,700.00  32,000.00           -     3,000.00          36,700.00

            3,000.00

 วีรชัย/ศันศนีย

งานอนามัยสิ่งแวดลอม คปสอ.ชาติตระการ

รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัดีเย่ียมขึ้นไป)

แผนพัฒนางานอาชีวะอนามัยและสิ่งแวดลอม คปสอ.ชาติตระการ ประจําปงบประมาณ 2568

1.เพ่ือประเมินตนเองและพัฒนายกระดับโรงพยาบาลชุมชนใหผานเกณฑ Green&Clean Hospital Challenge

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

คปสอ.ชาติตระการ

 วีรชัย/ศันศนีย

แผนปฏิบตัริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

แผนงานที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

4) โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภณัฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
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ยุทธศาสตรกระทรวง : ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 2 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : 3) โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดกระทรวง : 9. รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร

วัตถุประสงคโครงการ : เพื่อการปองกันและแกไขอุบัติเหตทุางถนนโดยภาคีเครือขายอําเภอชาติตระการ

ตัวชี้วัดโครงการ : เพื่อลดอัตราการเสียชีวติจากอุบัติเหตุทางถนน

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานอุบัติเหตุฉุกเฉนิและนิติเวช โรงพยาบาลชาติตระการ

รหัสโครงการ PP&P 15

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.โครงการองคกรตนแบบใน

การปองกันอุบัติเหตุทางถนน

1.หนวยราชการตนแบบในการปองกันอุบัติเหตุทางถนน 

1.1 ศปถ.อําเภอออกระเบียบบังคับในการสวมใสหมวกกันน็อคในการเขาออกหนวยราชการที่อยูใน

เขตอําเภอชาติตระการ    

1.2 โรงเรียนตนแบบในสวมใสหมวกกันน็อคในการเขาออกโรงเรียน 

1.3 สรุปประเมินโครงการและมอบประกาศองคกรตนแบบฯ

1. สรางองคกรตนแบบในการปองกัน

อุบัติเหตุทางถนน

1.รอยละ 80 ขององคกรที่

รวมกับศปถ.อ.ชาติตระการ

ดําเนินการระเยบบังคับการสวม

หมวกกันน็อคเขาออกหนวยงาน

1.ศปถ.อ.ชาติตระการ 

จํานวน 11 แหง  

2.โรงเรียนมัธยม 2 แหง 

(ช.ว.,ส.ม.)

สุกานดา ไกรบุตร

นิกร  มีพัด

2.โครงการซักซอมแผนอุบัติเหตุ

หมู

2.จัดซอมแผนรับอุบัติภัยหมูรวมกับภาคีเครือขาย                           

2.1 ประชุมวางแผนและถอดบทเรียน

2.2 ซักซอมแผนอุบัติเหตุหมู

2.เกิดความรวมมือของภาคีเครือขายในการ

เผชิญเหตุอุบัตอเหตุหมูทางถนน

ภาคีเคือขายมีการซักซอมแผน

รบัอุบัติเหตุหมูอยางนอยปละ 1

 ครั้ง

1.ภาคีเครือขาย ไดแก อบต.

 และเทศบาล จํานวน 7 

แหง และผูนําชุมชนหมูบาน

 1 แหง  2.จนท.คปสอ. 

จํานวน 45 คน

1.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 45 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

         1,350.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 1
,3

50
.0

0 1,350.00         

3.การดําเนินงานทีมศปถ.อ.ชาติ

ตระการ

3.1 การรวมประชุมวางแผนการปองกันและไขจุเสี่ยงทางถนน       

3.2 คืนขอมูลบาดเจ็บและเสียชีวิตทางถนน                             

3.3 สอบสวนสาเหตุการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

3.เกิดการดําเนินการวเิคราะหขอมูล

อุบัติเหตุและการจัดการปองกันและแกไข

พื้นที่เสี่ยงดดยชุมชน

การดําเนินงานทุกเดือน คณะกรรมการศปถ.อําเถ

อชาติตระการ จํานวน 20 

คน

รวมทั้งสิ้น         1,350.00                      -   - - 1,350.00 -         1,350.00

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

หนา้ 11



ยุทธศาสตรกระทรวง : 1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 2 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : 3) โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง : < 26%

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนแกไขปญหาการติดเชื้อในกระแสเลือด

วัตถุประสงคโครงการ : 1.อัตราตายผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired < 26%

2.อัตราการสงตอหลังAdmit ดวยภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรง

ตัวชี้วัดโครงการ : เพ่ือพัฒนาระบบบริการ การดูแล การคัดกรอง การเขาถึงบริการท่ีรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลดการปวยลดอัตราเสียชีวิตจากโรคติดเช้ือในกระแสโลหิต (Sepsis)

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช  

รหัสโครงการ PP&P 16

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.Sepsis ในโรงพยาบาล 1.1 ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพ 

1.2 ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย sepsis

 และ ระบบSepsis fast tract  

1.3 ประชุม ทบทวน case เพื่อคนหาความ

เสี่ยงทางคลินิคและนํามาแกไข ปรับปรุง

เพื่อผูปวยอยางตอเนื่อง

ผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือดไดรับการ

รักษาอยางรวดเร็ว และสามารถเขาถึง

บริการEMS

พัฒนาระบบบรกิาร การดูแล 

การคดักรอง การเขาถึงบริการที่

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลดการ

ปวยและเสียชีวิตจากโรคติดเช้ือ

ในกระแสโลหิต (Sepsis)

คณะกรรมPCT กลุมติดเชื้อ

เฉียบพลัน

ไมมี ไมใชงบประมาณ สุกานดา ไกรบุตร  

คณะกรรมPCT

2.Sepsisนอกโรงพยาบาล 2.1 ใหความรูส่ือสัญญาณเตือนและการขึ้ง

ชองทางดวนในผูปวยกลุมเส่ียงโรคติดเช้ือ

ในกระแลเลอืดในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง  

2.2 สื่อสารแนวทาง.รพ.สต.เร่ืองแนวทาง

ปฏิบัติSepsis fast track

1.ผูปวยเริ้อรังในคลินิก NCD

  

2.จนท.รพ.สต. 12 แหง

ไมมี ไมใชงบประมาณ สุกานดา ไกรบุตร

รวมทั้งสิ้น                  -                         -   - - - -                  -   

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

อัตราตายผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการกระทรวง : 1) โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ตัวชี้วัดกระทรวง : ไมมี เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนการเฝาระวังภาวะโภชนาการในวัยเรียน

วัตถุประสงคโครงการ : 1.เพื่อสงเสริมและเฝาระวังภาวะการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6-14 ป

2.เพื่อเสริมสรางภาคีเครือขายระดับพ้ืนที่ในการสงเสริมและจัดการปญหาสุขภาพวัยเรียน

ตัวชี้วัดโครงการ : 1.เด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน รอยละ 61

2.เด็กอายุ 6-14 ป  มีภาวะอวนและเริ่มอวน รอยละ 10

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

รหัสโครงการ PP&P 17

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ใหบริการเชิงรุกในโรงเรียน และตรวจสอบ

เครื่องมือในการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง

ทราบขอมูลภาวะการเจริญเติบโตของเด็ก เพ่ือใหทราบขอมูลภาวะการ

เจริญเติบโตของเด็ก

โรงเรียนในเขตอําเภอชาติ

ตระการ

ไมมีคาใชจาย ไมไดใชงบประมาณ ศิทราวรรณ จันทะคุณ

ดุษฎีพร แสนคําฟู

2.ใหคําแนะนําเปนพ่ีเล้ียงใหกับครูอนามัย

โรงเรียน

ครูอนามัยโรงเรียนสามารถดําเนินงานไดอยาง

ถูกตองทั้งวิธีการช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง และให

คําแนะนําเบื้องตนในเรื่องภาวะโภชนาการ

เพ่ือใหครูอนามัยโรงเรียนสามารถ

ดําเนินงานไดอยางถูกตอง

ครูอนามัยโรงเรียนในเขตอําเภอ

ชาติตระการ

ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

3.บันทึกผลการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง เทอม

ละ 1 ครั้ง

ทราบขอมูลภาวะการเจริญเติบโตของเด็ก ผาน

รูปแบบการรายงานระบบ HDC

เพ่ือใหทราบขอมูลภาวะการ

เจริญเติบโตของเด็ก จัดจําแนกกลุม 

เชน เตี้ย อวน ผอม และสามารถ

ตรวจสอบผลการบันทึกขอมูลผาน

ระบบ HDC

โรงเรียนในเขตอําเภอชาติ

ตระการ

ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

4.ประชาสัมพันธโรงเรียนตนแบบโภชนาการ 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล

(GSHPS)

มีโรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ และ โรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล(GSHPS)

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนตนแบบดาน

โภชนาการ และ โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับมาตรฐานสากล(GSHPS)

โรงเรียนที่สนใจเขารวม ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

5.ติดตามเยี่ยมโรงเรียนตนแบบ และเปนพี่เล้ียง

ใหกับครู

แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหคําแนะนําแกโรงเรียน

ตนแบบ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และให

คําแนะนําแกโรงเรียนตนแบบให

ดําเนินงานไดอยางถูกตอง

โรงเรียนที่สนใจเขารวม ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

6.จัดทําแนวทางการสงตอหรือชองทางให

คําปรึกษาเด็กที่มีปญหาภาวะโภชนาการ

มีแนวทางการสงตอหรือชองทางใหคําปรึกษา

เด็กที่มีปญหาภาวะโภชนาการ

เพ่ือสรางแนวทางการสงตอหรือ

ชองทางใหคําปรึกษาเด็กที่มีปญหา

ภาวะโภชนาการใหเปนแนวทาง

เดียวกัน

ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

7.คัดกรองความเสี่ยง Obesity Sign ในกลุมเด็ก

ที่มีภาวะอวนและเริ่มอวน

เด็กที่มีภาวะเส่ียงไดรับการดูแลสงตอ และสงเฝา

ระวงัภาวะการเจริญเติบโต

เพ่ือใหเด็กเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงไดรับ

การดูแลสงตอ และสงเฝาระวงั

ภาวะการเจริญเติบโต

เด็กอวนในอําเภอชาติตระการ ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

8.กํากับติดตามการดําเนินงานตอเนื่อง ทราบปจจัยความสําเร็จ ปญหา และอุปสรรคใน

การดําเนินงาน

เพ่ือทราบปจจัยความสําเร็จ ปญหา 

และอุปสรรคในการดําเนินงาน

รพ.สต. 13 แหง ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย

รวมทั้งสิ้น                  -                         -   - - - -                  -   

1.การเฝาระวงัภาวะโภชนาการใน

เด็กวัยเรียน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

หนา้ 13



ยุทธศาสตรกระทรวง : 1.ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการกระทรวง : 1) โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ตัวชี้วัดกระทรวง : 1) อโรคยาสถาน Health station 1 แหง

2) ระบบขอมูลศาสนสถานสงเสริมสุขภาพและผูนําทางศาสนาดานสุขภาพ 

3) ศาสนสถานสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ (วัด/โบสถ/มัสยิด)

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 1) เพื่อใหพระสงฆมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงฆ 

2) เพื่อใหมีพระคิลานุปฏฐาก (อสว) ในพื้นท่ี

3) เพื่อสงเสริมสนับสนุใหมีวัดสงเสริมสุขภาพในอาํเภอชาติตระการ

4) เพื่อจัดตั้งอโรคยาสถานใหบริการพระสงฆ และประชาชนในอําเภอชาติตระการ

ตัวชี้วัดโครงการ : 1) รอยละ 25 ของผูนําศาสนามีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค

2) อําเภอชาติตระการมีพระคิลานุปฏฐาก 1 รูป/ตําบล

3) รอยละ 50 ของวัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ

4) อําเภอชาติตระการมีอโรคยาสถาน 1 แหง

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ PP&P 18

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. พระสงฆเขาประเมินพฤติกรรมสุขภาพ

ของตนเอง

1. พระสงฆทุกรูปไดประเมินพฤติกรรม

สุขภาพของตนเอง

1. คาแบบคัดกรอง จํานวน 150 

ชุดฯ ละ 10 บาท

          1,500.00

2. ใหความรูและแจกสื่อใหความรูพระสงฆ

เกี่ยวกับสุขภาพ

2. พระสงฆทุกรูปไดรับความรูและสื่อให

ความรูเกี่ยวกับสุขภาพ

2. สื่อใหความรู จํานวน 150 ชุดๆ 

ละ 10 บาท

          1,500.00

1.อบรมพระคิลานุปฏฐาก หลักสูตร 70 

ชม. และ 140 ชม. รูปแบบออนไลนใน

ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิ

ลานุปฏฐาก (Health temple) ดวยตนเอง

1. พระสงฆ 1 วัด มีผูนําทางดานสุขภาพ 1

 รูป ผานการอบรมพระคิลานุปฏฐาก 

หลักสูตร 70 ชม. 1 วัด 1 รูป

2. ฝกภาคปฏิบัติหลักสูตรพระคิลาน

ปฏฐาก หลักสูตร 70 ชม. และ 140 ชม. 

ที่หนวยบริการสาธารณสุข กับเจาหนาที่

สาธารณสุข

2. มีพระสงฆ 2 รูป ผานการอบรมพระคิ

ลานุปฏฐาก 140 ชม.

ชนากานต ปานทอง

กิตติทัต แซซง

เพื่อใหพระสงฆอําเภอชาติ

ตระการ มีพฤกติกรรมสุขภาพที่

เหมาะสม

พระสงฆและผูนําศาสนา 

อําเภอชาติตระการ

1. การประเมินและคัดกรอง

ปจจัยเส่ียงสุขภาพพระสงฆ

2.  อบรมพระคิลานุปฎฐาก เพื่อใหมีพระคิลานุปฏฐาก ดูแล

พระสงฆและประชาชนบริเวณ

รอบพ้ืนที่วัดที่เจ็บปวยเบื้องตน

พระสงฆ จํานวน 11 รูป

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

 ไม
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ

งบ อปท.

 1
,5

00
.0

0

 1
,5

00
.0

0

3,000.00          

ไมใชงบประมาณ

 ไม
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับเภอชาติตระการ ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

โครงการสงเสริมสุขภาพพระสงฆ อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลกประจําปงบประมาณ  2568

กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม/ผูรับผิดชอบงานสสอ./ผูรับผิดชอบงานสุขภาพพระสงฆรพ.สต. 4 แหง
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

3. สัญญาณเตือนตอการเกิด

หลอดเลือดสมองและหัวใจ

1. คาเอกสารแบบประเมิน 30 ชุดฯ

 ละ 10 บาท
300.00

4. ชองทางดวนระบบ EMS 

1669 (รวมกับโครงการวดัของ

งานเวช)

2. คาวิทยากร ชม.ละ 600 บาท 

จํานวน 6 ชม.
3,600.00

5. 3อ 2ส 3. คาอาหารและอาหารวาง 1  มื้อๆ

 ละ 50 บาท จํานวน 30 คน 1,500.00

1. วัดผานการประเมินศาสนสถานสงเสริม

สุขภาพ

1. คาเอกสารแบบประเมิน 60 ชุดฯ

 ละ 10 บาท

600.00

2. คาวิทยากร ชม.ละ 600 บาท 

จํานวน 6 ชม.
3,600.00

3. คาอาหารและอาหารวาง 1  มื้อๆ

 ละ 50 บาท จํานวน 30 คน
1,500.00

1. ปายไวนิล 2 ปาย ปายละ 600 

บาท

2. กิจกรรมจิตอาสาสรางเสริม

สุขภาพ 1.ปลอด 2.กําจัด 3.ถวาย 

4.ส.

1. คาจัดทําปายไวนิลขนาด 1 ปายฯ

 ละ 600 บาท 600.00

 6
00

.0
0

3. สมุดบันทึกสุขภาพพระสงฆ 

จํานวน 15 ชุดฯ ละ 180 บาท 2,700.00

 2
,7

00
.0

0

รวมทั้งสิ้น        18,600.00                       -   1,500.00 8,100.00 5,700.00 -        18,600.00

งบ อปท.

 5
,4

00
.0

0

5,400.00          

ชนากานต ปานทอง

กิตติทัต แซซง

ศาสนสถานสงเสริมสุขภาพ

ที่ผานเกณฑการประเมิน

สิ่งแวดลอม

2. พระสงฆ 30 รูป มีความรอบรูดาน

สุขภาพ  5
,7

00
.0

0

5,700.00

เพื่อสนับสนุน สงเสริมสุขภาพ

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพพระสงฆกลุมเสี่ยง

1,200.00 งบ อปท.

 1
,2

00
.0

0

1,200.00          

สรางแกนนํา หรือพระอาสาสมัครสงเสริม

สุขภาพประจําวัด

งบ อปท.

มีแกนนํา หรือพระอาสาสมัครสงเสริม

สุขภาพประจําวัด จํานวน 30 รูป/คน

เพื่อใหมีแกนนําสงเสริมสุขภาพ

ประจําวัด

พระสงฆ หรือแกนนํา

สุขภาพ จํานวน 30 รูป/คน

ประเมินศาสนสถานสงเสริมสุขภาพ

งบ อปท. 3,300.00          

8. จัดตั้งอโรคยาสถาน Health 

station @ temple

จัดตั้ง อโรคยาสถาน health station ใน

อําเภอชาติตระการ

อําเภอชาติตระการไดจัดตั้ง อโรคยาสถาน

 health station 1 แหง

เพื่อใหบริการสุขภาพเบื้องตน

แดพระสงฆ สามเณร แมชี และ

ประชาชนในพื้นที่

วัดในเขตอําเภอชาติตระการ

 1 แหง

6.  การประเมินศาสนสถาน

สงเสริมสุขภาพและติดตามการ 

ดําเนินงานความรอบรูดาน

สุขภาพของผูนําทางศาสนา

พระสงฆกลุมเส่ียงโรคไม

ติดตอเรื้อรัง จํานวน 30 รูป

7.  กิจกรรมจิตอาสาสรางเสริม

สุขภาพ 1 อําเภอ 10 กิจกรรม

จัดกิจกรรมจิตอาสาสงเสริมสุขภาพ 1 

อําเภอ 10 กิจกรรม สรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพสําหรับ

พระสงฆ

วัดในอําเภอชาติตระการมีการจัดกิจกรรม

จิตอาสาสงเสริมสุขภาพ 1 อําเภอ 10 

กิจกรรม สรางเสริมสุขภาพพระสงฆ

อําเภอชาติตระการมีการจัด

กิจกรรมจิตอาสา 1 อําเภอ 10 

กิจกรรมถวายสุขภาพแดพระสงฆ
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 1. ดานสงเสริมและปองกันโรคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 2 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : 3) โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการพัฒนาความรู อสม ในการดูแลผูสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮฮลเขตเทศบาลตําบลปาแดง อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

วัตถุประสงคโครงการ : 1.นักเรยีนอายุ 13-18 ป ในพื้นที่อําเภอชาติตระการไดรบัการคัดกรอง ประเมินการดื่มแอลกอฮอลและสูบบุหรี่ และผูสูบบุหรี/่ผูดื่มแอลกอฮอลไดรับการติดตามดูแลชวยเหลือ

ตัวชี้วัดโครงการ : 1.ผูสูบบุหรี่ไดรับการคัดกรองและประเมินภาวะสุขภาพไมนอยกวารอยละ 45 ผูดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลไดรบัการคัดกรองและประเมินภาวะสุขภาพไมนอยกวารอยละ 50 

2.อัตราการเลิกบุหรี่ และเลิกดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลสําเร็จตั้งแต 6เดือนขึ้นไปไมนอยกวารอยละ 15

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานยาเสพตดิ กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด และ คปสอ.ชาติตระการ

รหัสโครงการ PP&P 19

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.แตงตั้งคณะกรรมการบุหร่ี 

เรื่อดื่มแอลกอฮอล  อําเภอชาติ

ตระการ ป 2568

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน บุหรี่และ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล อําเภอชาติตระการ 

ป 2568 ในเดือน พ.ย.67

มีคําส่ังแตงตั้งทํางาน บุหรี่และเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล อําเภอชาติตระการ ป 2568

คณะกรรมการ คปสอ. และทีมงานยา

เสพติด

เจาหนาที่ คปสอ.ยาเสพติด อ.

ชาติตระการ จํานวน 30 คน

- 0  ไมใชงบประมาณ

 √ 

ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ธนวฒัน โกธรรม

2. บริการคัดกรองการสูบบุหรี่

และดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลใน

สถานศึกษา

จัดแผนการออกประเมิน คัดกรองการสูบ

บุหร่ีและดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล นักเรียน

มัฐยมศึกษา อายุ 13-18 ป ในพื้นที่อําเภอ

ชาติตระการ

มีการประเมิน คัดกรองการสูบบุหรี่และดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล นักเรียนมัฐยมศึกษา อายุ 

13-18 ป ในพ้ืนที่อําเภอชาติตระการ

นักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนบาน

รมเกลา โรงเรียนบานน้ําจวง 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา และ

โรงเรียนสวนเม่ียงวทิยา

นักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียน

บานรมเกลา โรงเรียนบานน้ํา

จวง โรงเรียนชาติตระการวิทยา

 และโรงเรียนสวนเมี่ยงวทิยา 

จํานวน 1500คน

1.คาอาหารกลางวนั จํานวน 5 คน คน ๆ

 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50บาท x 4 ครั้ง

        600.00 อปท.ปาแดง

 3
00

.0
0

 3
00

.0
0

600.00               ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู 

ธนวฒัน โกธรรม

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จนท.ผู

ประเมินและคัดกรองจํานวน 5 คน ๆ ละ

 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท x 4 ครั้ง

      1,000.00 อปท.ปาแดง

 5
00

.0
0

 5
00

.0
0 1,000.00             ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู 

ธนวฒัน โกธรรม

3. จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา

ความรู อสม ในการดูแลผูสูบ

บุหร่ีและดื่มแอลกอฮฮลเขต

เทศบาลตําบลปาแดง อําเภอ

ชาติตระการ จังหวดัพิษณโุลก

จัดทําโครงการพัฒนาความรู อสม ในการ

ดูแลผูสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮฮลเขต

เทศบาลตําบลปาแดง อําเภอชาติตระการ 

จังหวัดพิษณโุลก และเสนอโครงการ ใน

เดือน ม.ค.68

มีการจัดกิจกรรม อบรมใหความรูแก อสม. 

เกี่ยวกับความรู และการดูแลผูติดบุหรี่และ

แอลกอฮอล หมู 1-6 และหมู 8 ตําบลปาแดง 

อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ในชวง

เดือน มิ.ย.-ก.ย.68

อสม หมู 1-6 และหมู 8 ตําบลปาแดง

 อําเภอชาติตระการ จังหวดัพิษณุโลก

อสม หมู 1-6 และหมู 8 ตําบล

ปาแดง จํานวน 103 คน

1.คาอาหารกลางวนั จํานวน 100คน 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50บาท

      5,000.00 อปท.ปาแดง

 5
,0

00
.0

0

5,000.00             ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

100 คน ๆ ละ 2ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

      5,000.00 อปท.ปาแดง

 5
,0

00
.0

0 5,000.00             ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู

3.คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม

จํานวน 100 คน ๆ  ละ 40 บาท

      4,000.00 อปท.ปาแดง

 4
,0

00
.0

0 4,000.00             ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู

4.สรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงาน

จัดประชุมคณะกรรมการและทีมงาน

ผูเกี่ยวของ พรอมสรุปผลการดําเนินงาน ใน

เดือน ก.ย.68

มีรูปเลมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน ใหเจาของ

โครงการฯ คณะกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือใหคณะกรรมการ คปสอ.ชาติ

ตระการและทีมงานไดทราบผลการ

ดําเนินงานโครงการฯ

คณะทํางานยาเสพติด คปสอ.

ชาติตระการ  อําเภอชาติ

ตระการ จํานวน 30 คน

- 0  ไมใชงบประมาณ

 √ 

ชญาภิวฒัน บุญธรรม 

ญาณวรุตม อยูประตู

รวมทั้งสิ้น  15,600.00                       -   - - 800.00 14,800.00        15,600.00

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

2.เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เขตเทศบาลตําบลปาแดง มีความรูในการดูแลผูสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮฮล

3.เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เขตเทศบาลตําบลปาแดงในการดูแลผูมีปญหาจากสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮฮอล
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ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

แผนงานกระทรวง

โครงการกระทรวง

ตัวชี้วัดกระทรวง

ชื่อแผนงาน/โครงการ

วัตถุประสงคโครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

เด็กวัยเรียน 12 ป Caries Free ไมนอยกวารรอยละ 70

กลุมงาน/รับผิดชอบ ทันตกรรม

รหัสโครงการ PP&P 20

ผลผลิตกิจกรรม
รายละเอียด

คาใชจาย
จํานวนเงิน

แหลง

งบประมาณ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ใหความรูสงเสริมทักษะ สงเสริมสุขนิสัยท่ีดีแก

กลุมเปาหมาย                            

 2.ฝกปฎิบัติในเรื่องการตรวจฟน คนหารอยโรค

ในชองปากดวยตนเอง                      

3.ฝกทักษะการแปรงฟนรายบุคคลและตรวจ

ประสิทธิภาพการแปรงฟนโดยใชเม็ดสียอมฟน

4.ประเมินผล กอน-หลังการใหความรูและ

ฝกปฎิบติ                                          

 5.ตรวจฟนเด็ก นัดมารับบริการทันตกรรมในเด็ก

ที่ปญหาสุขภาพชองปาก

เด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ในพื้นที่อําเภอชาติตระการ

นักเรียนประถมศกึษา

สามารถตรวจฟนดวย

ตนเองไดอยางถูกตอง

 มีความรอบรูในการ

ดูแลสุขภาพชองปาก 

นักเรียนท่ีมีปญหา

สุขภาพชองปากไดรับ

บริการท่ีถูกตอง 

เหมาะสม
0 กลุมงานทันตกรรม

0              -   กลุมงานทันตกรรม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

2) โครงการการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร

เด็กวัยเรียน 12 ป มี Caries Free รอยละ 73 

เด็กอายุ 6-12 ป ไดรับบริการทันตกรรม ไมนอยกวารอยละ 60 

1.เพิ่อลดการเกิดความชุกโรคฟนผุ และเหงือกอักเสบในเด็กนักเรียนประถมศึกษา จ.พิษณุโลก

3.เพื่อใหเด็กประถมศกึษาไดรบัการสงเสริม ปองกัน การเกิดโรคในชองปากไดอยางครอบคลุม

2.เพิ่อใหเด็กมีความรอบรูในการดูแลสุขภาพชองปากดวยตนเอง

เด็กอายุ 6-12 ป ไดรับการตรวจฟน ไมนอยกวารอยละ 85

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวมทั้งสิ้น

แผนแกไขปญหาฟนผุในเด็กวัยเรียนอายุ 12 ป 

1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

รวม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบกิจกรรม เปาหมาย
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 1.สงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P) 

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยในทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการกระทรวง : 1) โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

ตัวชี้วัดกระทรวง : อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง : นอยกวา 17 ตอการเกิดมีชีพ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 1.เพื่อแกไขปญหาแมตายลูกตาย

2.เพ่ือคันหาความเสี่ยงของหญิงวัยเจริญพนัธุ (ภาวะโลหิตจาง,โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิตสูง,โรคธาลัสซีเมีย,โรคไวรัสตับอกัเสบบี ฯลฯ)

ตัวชี้วัดโครงการ : 1.อัตราสวนมารดาตาย < 17 ตอการเกิดมีชีพ

2.หญิงตั้งครรภมีภาววะซดี < 10 %

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานอนามัยแมและเด็ก กลุมงานบริการดานปฐมภมูิและองครวม

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. คาอาหารกลางวนั  4 ม้ือ ๆ ละ 60 

บาท จํานวน 15 คน

             3,600.00 90
0

90
0

90
0

90
0 3,600.00             อภิญญา กาสยานนท

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8 ม้ือ ๆ 

ละ 30 บาท จํานวน 15 คน

             3,600.00 90
0

90
0

90
0

90
0 3,600.00             ศดานันท สีหาวงษ

   1.1 จัดทําคูมือการดําเนินงานงานอนามัยแม

และเด็กปฐมวยั (0-5 ป) CPG/Flow 

chart/KPI/นโยบายตางๆ

1.คาจัดทําคูมืออนามัยแมและเด็ก 

จํานวน 15 เลมๆละ 50 บาท

               750.00

75
0.

00 750.00

2. คาปายไวนิลหนวยบริการตาง ๆ ขนาด

 40 x 80 ซม. จํานวน 12 ปาย ปายละ 

60 บาท

               720.00

 7
20

.0
0 720.00

2.จัดอบรมใหความรูหญิงตั้งครรภ

   2.1 คันหาความเส่ียงของหญิงวัยเจริญพันธุ 

(ภาวะโลหิตจาง,โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิต

สูง,โรคธาลัสซีเมีย,โรคไวรัสตับอักเสบบี ฯลฯ)

1. คาอาหารกลางวนั  1 ม้ือ ๆ ละ 60 

บาท จํานวน 20 คน

             1,200.00

   
   

   
  1

,2
00

.0
0 1200.00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 ม้ือ ๆ 

ละ 30 บาท จํานวน 20 คน

             1,200.00

 1
,2

00
.0

0

1200.00

3. คาคูมือใหความรูในเรื่องการดูแลครรภ

เส่ียง/การเฝาระวงั จํานวน 20 เลมๆละ 

60 บาท

             1,200.00

   
 1

,2
00

.0
0

1200.00

3. ประชาสัมพันธการฝากครรภกอน

 12 สัปดาห

3.1 ใหรพ.สต.ในสังกัดสธ. และรพ.สต.ในสังกัด

อปท. ประชาสัมพันธการใหบริการคลินิกฝาก

ครรภในโรงพยาบาล และรพ.สต. ใหกับ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบไดรับทราบ

จํานวนหญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภแรก ที่

สถานบริการใกลบาน

เพ่ือใหประชาชนในอําเภอชาติ

ตระการ ทราบวนัและสถานท่ี

ใหบริการคลินิกฝากครรภใน

โรงพยาบาลและ รพ.สต.

หญิงตั้งครรภและประชาชน

ทั่วไปในอําเภอชาติตระการ

1. คาปายไวนิล จํานวน 1 ปาย ขนาด 

2.50x1.20 ม. จํานวน 1 ปาย ปายละ 

450 บาท

               450.00

 4
50

.0
0 450.00

3.2 คนหาหญิงตั้งครรภรายใหมในชุมชน จํานวนสตรีวัยเจริญพันธท่ีตั้งครรภ 1.คาสติปตรวจการตั้งครรภ จํานวน 9 

กลองๆละ 1,000 บาท

             9,000.00

 9
,0

00
.0

0 9000.00

 4. นิเทศติดตามงาน/ประเมินคลินิก

ฝากครรภคุณภาพ

จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินกิจกรรมอําเภอ

ชาติตระการ 1 ครั้ง

ไมเกิดอัตราแมตายลูกตายในอําเภอชาติตระการ เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานอนามัยแม

และเด็ก

เจาหนาที่สาธารณสุขในอําเภอ

ชาติตระการ จํานวน 15 คน

ไมใชงบประมาณ

ไม
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ ฿0.00

รวมทั้งส้ิน           21,720.00 21,720.00

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก อ.ชาติตระการ ปงบ 2568

1.ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมและเด็ก กําหนดนโยบาย 

ทิศทางการดําเนินงานแกไขปญหา

แมตายลูกตาย

จัดประชุมคณะทํางานในโครงการและผูเขารวม

ประชุม เพ่ือติดตามการดําเนินงานงานอนามัย

แมและเด็กในอําเภอชาติตระการ 3 เดือน/ครั้ง

คณะทํางานทราบถึงกําหนดนโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงานแกไขปญหาแมตายลูกตาย

เพ่ือใหผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและ

เด็ก ทราบนโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงานเปาหมายตัวช้ีวัดของงาน

อนามัยแมและเด็ก

ผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและ

เด็ก อําเภอชาติตระการ จํานวน

 15 คน

กองทุนตําบล

หญิงตั้งครรภในอําเภอชาติ

ตระการ ทุกคนที่มาฝากครรภ

เงนิบํารุงโรงพยาบาล

   2.2 ใหความรูในการดูแลครรภเสี่ยง/การเฝา

ระวงัภาวะแทรกซอน ภาวะซีดใรหญิงตั้งครรภ

เพ่ือใหหญิงตั้งครรภไดรับการคนหา 

คัดกรองภาวะเส่ียงลดอัตตราการ

เสียชีวิตของแมและลูก

จํานวนหญิงตั้งครรภที่มีภาวะเสี่ยง PPA
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ยุทธศาสตรที่ 2 
 

ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ  

(Service Excellence) 



ยุทธศาสตรกระทรวง : ยุทธศาสตรที่ 2 Service Exellence

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอบุัติซํ้า

ตัวช้ีวัดกระทรวง : ไมมี เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง : ไมมี 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : แผนแกไขปญหาการติดเชื้อ HIV AIDS 

วัตถุประสงคโครงการ : 1.เพ่ือลดการติดเช้ือเอชไอวีรายใหม

2.เพ่ือลดการเสียชีวิตในผูปวยเอชไอวี 

3.เพ่ือลดการเลือกปฏิบัติอันเกี่ยวเนื่องจากเอชไอวีและเพศสภาวะ 

ตัวช้ีวัดโครงการ : 1.รอยละของกลุมประชากรเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรอง HIV 

2.กลุมประชากรเปาหมายเขาถึงบริการ PrEP

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : ภุชากร ธรรมรงค/ธนวัฒน โกธรรม/อัญชลี ทรงประทีปกุล

รหัสโครงการ SE 12

รายละเอยีดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.รณรงคตรวจเลือด HIV ในกลุมเส่ียงประชากรหลัก

( MSM)

รณรงคตรวจเลือด HIV ในกลุมเส่ียงประชากรหลัก

( MSM) แก ชุมชน/ โรงเรยีนมัธยม /โรงเรยีนมัธยมขยายโอกาส ในเขตอําเภอ

 - ประชากรในกลุมหลัก(MSM)ไดรับ  - ประชากรในกลุมหลัก(MSM) กลุม MSM จํานวน 100 คน คาชุดตรวจ HIV/Syphilis Duo งบ UC งานเอดส ภุชากร ธรรมรงค

ประชากรในกลุมหลัก(MSM)
( MSM) แก ชุมชน/ โรงเรยีนมัธยม /โรงเรยีนมัธยมขยายโอกาส การตรวจคัดกรอง HIV ไดรับการตรวจคัดกรองและทราบ ธนวัฒน โกธรรม

ในเขตอําเภอชาติตระการ (RRTTR) สถานการติดเช้ือของตนเอง

2.รณรงคสรางความรูความเขาใจ รณรงคสรางความรูความเขาใจ เกี่ยวการปองกันโรคติดตอ มีการจัดกิจกรรมรณรงคสรางความรูรณรงคสราง  - โรงเรยีนมัธยม/ขยายโอกาส กลุมนักเรียน ม.ตน-ปลาย - คาอาหารวาง จํานวน 1 ม้ือๆละ              3,000.00 งบ อปท.

 3
,0

00
.0

0

3,000.00             ภุชากร ธรรมรงค

เก่ียวการปองกันโรคติดตอทาง ทางเพศสัมพันธและทองกอนวัยอันควร ใหคําปรึกษาและ ความรูความเขาใจ เก่ียวการปองกันโรคตดิตอ ในเขตอําเภอชาติตระการ จํานวน 100 คน 30 บาท จํานวน 100 คน ธนวฒัน โกธรรม

เพศสัมพันธและทองกอนวัยอันควร เจาะเลือดตรวจ HIV  ในชุมชน /โรงเรยีนมัธยม/ ในโรงเรียน/ชุมชน ในพื้นที่รบัผิดชอบ อยางนอย - คาอุปกรณในการจัดกิจกรรม              1,500.00

 1
,5

00
.0

0 1,500.00             

- จัดกิจกรรมรณรงควันสําคัญ วันเอดสโลก, โรงเรยีนขยายโอกาส ในเขตอําเภอชาติตระการ 1 ชุมชน/โรงเรยีน - คาวิทยากร              1,800.00

 1
,8

00
.0

0

1,800.00             

วาเลนไทน

3.กิจกรรมตรวจเยี่ยมและใหความรูสถานบริการ ออกตรวจเย่ียมและใหความรูสถานบริการ/สถานบันเทิง สถานบริการ/สถานบันเทิงมีความรู  - กลุมเสี่ยงในสถานบริการ/ สถานบันเทิงในอําเภอชาติ ไมใชงบประมาณ

/สถานบันเทิง ในอําเภอชาติตระการ พรอมใหคําแนะนําเรื่องบริการตรวจโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ความเขาใจในเร่ืองโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สถานบันเทิงเขาถึงบริการตรวจ ตระการ รานคาราโอเกะ

การปองกันโรคติดตอ ในเขตอําเภอชาติตระการ และเขาถึงบริการตรวจโรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคทางเพศสัมพันธ รานอาหาร รานตัดผม

4.เพ่ิมการเขาถึงบริการ PrEPในกลุมประชากรหลัก 1.เพ่ิมการเขาถึงบริการ PrEPในกลุมประชากรหลัก โดยการประชาสัมพันธให

ความรูในชุมชนโดยชองทางที่หลากหลาย ไดแก แผนพับ ไวนิล FB line ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน

1.กลุมประชากรหลักเขาถึงบริการ PrEP  - ประชากรหลักกลุมเส่ียง  - ประชากรหลักกลุมเส่ียง ปายไวนิลประชาสัมพันธ ใหความรูเร่ือง 

PrEP และประชาสัมพันธ,การเขารับ

บริการรับยาPrEP

             1,400.00 งบ อปท.

 1
,4

00
.0

0 1,400.00             ภุชากร ธรรมรงค

2.จัดทําชองทางนัดคิวออนไลนเพื่อขอรับบริการยา PrEP

3.ประสานองคกรแพทยและเภสัชกรในการจัดระบบการขอรับ

บริการยา PrEP ในโรงพยาบาล

5.สนับสนุนการเขาถึงบริการถุงยางอนามัยใน รร. 1.สงเสรมิการใชถุงยาง โดยการ ปรับทัศนคติ การใหความรูเร่ือง มีจุดบริการถุงยางอนามัยเพ่ิมมากขึ้นในเขต รอยละการเขาถึงถุงยางอนามัยใน รพ.สต./รานยา/คลินิกพยาบาล  ไมมีคาใชจาย ภุชากร ธรรมรงค

และในชุมชน(การกระจายถุงยาง) เพศศึกษาในกลุมวัยรุนและเยาวชน อําเภอชาติตระการ อําเภอชาติตระการ ธนวัฒน โกธรรม

2.เพ่ิมจุดกระจายถุงยาง ใหครอบคลุมในพื้นที่ ที่สามารถเขาถึงงาย

เชน หองพยาบาลในโรงเรียน , จุดบริการในชุมชน ,คลินิกชุมชนอบอุน รานยา 

เปนตน

1.บริการใหผูติดเช้ือไดรับการรักษาดวยยาตานไวรัสโดยเร็วท่ีสุดและควบคุม

ปริมาณไวรัสได เนนการดําเนินงาน Same day ART

ไมมีคาใชจาย อัญชลี ทรงประทีปกุล

2.สนับสนุนการเขาถึงบริการวัณโรคระยะแฝงในผูติดเชื้อ  โดยจัดบริการ TPT 

โดยใชสูตรยาระยะส้ัน เชนสูตรยาที่มี Rifapentine

3. สงเสรมิการใชแนวทางการดูแลรักษาโรครวมเอดส

รวมทั้งส้ิน            7,700.00                                -   - - 7,700.00 -            7,700.00

6. เรงรัดใหผูติดเชื้อไดเขาถึงบริการรกัษาที่มีคุณภาพ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการรักษาผูปวยเอดส

1.ผูติดเช้ือเอชไอวีรายใหมไดรับบริการรักษาโดยยาตาน

ไวรัสโดยเร็วท่ีสุดและควบคุมปรมิาณไวรัสได  2) ลดการ

เสียชีวิตของผูติดเช้ือเอชไอวีและสามารถควบคุมปริมาณ

เช้ือไวรัสได 3.จํานวนผูติดเช้ือเอชไอวีที่ไดรับยาตานเอชไอวี

ไดรับยารักษาวัณโรคระยะแฝง

จํานวนผูติดเช้ือไดรับการรักษาตาม

มาตรฐาน

กลุมผูติดเช้ือ HIV ในเขตอําเภอชาติ

ตระการจํานวน 89 ราย

แผนปฏบัิติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย
และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม
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ยุทธศาสตรกระทรวง : ดานบรกิารเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : 14. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตัวชี้วัดกระทรวง : 31. รอยละของผูไดรับการคัดกรองมะเร็ง

31.1 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

31.2 รอยละของผูที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ไดรับการสองกลอง Colposcopy

ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการการแกไขปญหาโรคมะเร็ง ปงบประมาณ 2568 

วัตถุประสงคโครงการ : 

2. เพื่อใหประชากรกลุมเปาหมายที่ผลตรวจเปนบวก (Positive) ไดรับการสองกลอง Colonoscopy

ตัวชี้วัดโครงการ : 1. รอยละ 80 ของประชากรกลุมเปาหมายอายุ 50-70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงดวยวิธ ีfit test 

2. รอยละ 60 ของประชากรกลุมเปาหมายที่ผลตรวจเปนบวก (Positive) ไดรับการสองกลอง Colonoscopy

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานผูปวยนอก 

รหัสโครงการ SE 13

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ประชุมคณะทํางานดานการ

คัดกรองมะเร็งลําไสระดับอําเภอ

1.ทบทวนคณะทํางาน รพ./สสอ./อปท. / 

CPG/รูปแบบการสงตอขอมูล/การติดตาม

ผูปวยที่ผลผิดปกติมารับการรักษาและการ

ติดตามผูปวยที่สงกลับมารักษาตอ

1.เจาหนาที่รพ./สสอ./อปท.ผูรับผิดชอบงาน

ดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน

1.เพ่ือใหเจาหนาท่ีรพ./สสอ./อปท.

ผูรับผิดชอบงาน มีแผนการ

ดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และเขาใจในเรื่องระบบการสงตอที่

ชัดเจนมากขึ้น

รพ.งานคัดกรอง 1 คน,OPD 1 

คน,สสอ.1 คน,รพ.สต. 4 คน, 

รพ.สต.อบจ จํานวน 8 คน 15 

คน

ไมใชงบประมาณ ปทมา

ชุติมณฑน 

ดุษฎีพร

1.เจาหนาที่ในพ้ืนที่ทั้ง รพ.สต. และ รพ. เช็ค

ขอมูลกลุมเปาหมายอายุ 50-70 ป ที่ยังไมไดรับ

การตรวจ fit test ในป 2566-2567

1.ไดกลุมประชากรอายุ 50-70ป ที่ตองไดรับการ

ตรวจในป 2568

1.เพ่ือคนหากลุมประชากรอายุ 

50-70ป ที่ตองไดรับการตรวจในป 

2568

2.เจาหนาที่ PM รพ. แจงยอดเปาหมายการคัด

กรองใหแตละพื้นที่ดําเนินการคัดกรอง

2.เจาหนาที่ PM รพ. แจงยอดรายพ้ืนท่ีในการ

ดําเนินงานในป 2568

2.เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปได

อยางมีประสิทธภิาพ ทางเจาหนาท่ี 

PM รพ.จึงแจงยอดการคัดกรองราย

พ้ืนท่ีใหแตละ รพ.สต. ดําเนินการ

3. ประสานหอง LAB ในการจัดซื้อ

ชุดตรวจ fit test ในการคัดกรอง

ปงบประมาณ 2568

1.เจาหนาที่ PM รพ. ประสานหอง Lab เพ่ือ

จัดซื้ออุปกรณ

1.lab รพ.จัดซื้ออุปกรในการดําเนินงานในปงบ 

2568

1.เพ่ือเตรียมความพรอมของอุปกรณ 

ในการดําเนินในป 2568

จํานวนชุด fit test 700 ชุด 1.ชุดตรวจ fit test จํานวน 700 ชุดๆ ละ

 60 บาท

42,000.00

   
42

,0
00

.0
0 42,000.00 ปทมา

ศรัญญา

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานของ รพ.และของแต

ละ รพ.สต.

2. สํารวจกลุมเปาหมายอายุ 50-70 

ป ที่ยังไมเคยไดตรวจคัดกรองในป 

2566-2567 (2 ปตรวจได1 ครั้ง)

ปชก.อาย5ุ0-70ป จํานวน 

6,000 ราย

ไมใชงบประมาณ

31.3 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรง > 60%

31.4 รอยละของผูที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลําไสใหญและไสผิดปกต)ิ ไดรับการสองกลอง Colonoscopy > 60%

1. เพื่อใหประชากรกลุมเปาหมายอายุ 50 - 70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสและลําไสตรงดวยวธิ ีfit test 
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

1.คาจางเหมาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

700 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

35,000.00

   
   

 3
5,

00
0.

00 35,000.00

2.ปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.2x

 2.4 เมตร จํานวน 13 ผืนๆละ 460 บาท

5,980.00

   
   

 5
,9

80
.0

0 5,980.00

3.คาแผนพับใหความรู จํานวน 700 ชุดๆ

 ละ 2 บาท

1,400.00

   
   

   
   

1,
40

0.
00 1,400.00

5. บันทึกผลการตรวจ fit test ใน 

special PP สงขอมูลใน HDC 43 

แฟม ภายในเดือนมีนาคม 2568

1.เจาหนาที่คัดกรอง fit test และลงขอมูลใน 

HDC และสงขอมูล 43 แฟมภายในเดือน มีนาคม

 2568

1.ขอมูลการคัดกรองขึ้น HDC ครบ และตรงตาม

ยอดการคัดกรอง fit test

1.เพ่ือใหขอมูล 43 แฟมขึ้น HDC 

หากพบวาขอมูลไมขึ้นก็จะได

สามารถแกไขไดทันกอนสิ้น

ปงบประมาณ

รพ. 1 แหง,รพ.สต.สาสุข 4 แหง

,รพ.สต.อบจ 8 แหง

ไมใชงบประมาณ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานของ รพ.และของแต

ละ รพ.สต.

1.สงรายชื่อผูที่รับการตรวจ fit test ของแตละ 

รพ.สต. ให เจาหนาที่ PM รพ.

1.เจาหนาที่ PM รพ.ไดรับขอมูลรายช่ือผูตรวจ fit

 test ของแตละ รพ.สต.ภายในเดือนมีนาคม 

2568

1.เพ่ือใหเจาหนาท่ี PM รพ. ได

รวบรวมรายช่ือผูที่ตรวจ fit test 

และรวมยอดการตัดกรองท้ังหมดใน

ปงบประมาณ 2568

ผูปวยท่ีตรวจ fit testทุกราย ไมใชงบประมาณ

2.กรณีผูท่ีผลเปนบวกให รพ.สต.สงรายชื่อแยก 

และสอบถามความสมัครใจในการไปตรวจ 

colonoscopy

2..เจาหนาที่ PM รพ.ไดรับขอมูลรายช่ือผูตรวจ 

fit testผลผิดปกติ ของแตละ รพ.สต.ภายใน

เดือนมีนาคม 2568

2..เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปได

อยางมีประสิทธภิาพ ในเรื่องของ

คนไขที่คัดกรองแลวผลผิดปกติมีการ

แยกขอมูลกันอยางชัดเจน เพ่ือสงตอ

ขอมูลใหผูรับผิดชอบงาน OPD ตอไป

ผูปวยท่ีตรวจ fit test positive ไมใชงบประมาณ

4. ดําเนินการตรวจคัดกรอง fit test

 และจัดประชุมใหความรูเรื่อง 

โรคมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงแก

กลุมเปาหมาย

1.รณรงค สงเสริมใหความรูและสรางความ

ตระหนักในการดูแลตนเองเห็นความสําคัญของ

การตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรง 

พรอมใหคําแนะนําเรื่องการเก็บสิ่งสงตรวจ

(อุจจาระ)

1.กลุมเปาหมายไดรับความรูเรื่องโรคมะเร็งลําไส

ใหญและลําไสตรง                   

2.กลุมเปาหมายเขาใจเรื่องของการเก็บสิ่งสง

ตรวจ (อุจจาระ) ไดอยางถูกตอง

1เพ่ือใหความรูและสรางความ

ตระหนักในการดูแลตนเองเห็น

ความสําคัญของการตรวจคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง

2. เพ่ือใหกลุมเปาหมายที่ตองการ

ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและ

ลําไสตรงเก็บสิ่งสงตรวจ (อุจจาระ) 

ไดอยางถูกตอง

กลุมเปาหมายชายและหญิงอายุ

 50-70 ป จํานวน 700 คน จัด

กิจกรรมเชิงรุกในชุมชนโดยแบง

ราย รพ.สต. และเขต รพ. รวม 

จํานวน 700 คน

กองทุน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

งานของ รพ.และของแต

ละ รพ.สต.

6.แจงรพ.สต.สงผลการตรวจ fit test

 ในแตละพื้นท่ีให PM รพ. ภายใน

เดือนมีนาคม 2568

ปทมา

ชุติมณฑน

หนา้ 21



รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

1. ประสานงานขอรายชื่อผูปวยจากงานบริการ

ดานปฐมภูมิและองครวม ท่ีมีผล Fit test 

positive

2.ประสานเจาหนาท่ีทีมงาน Colonoscope  

ของ รพ. ยุพราชนครไทย  เพ่ือกําหนดวนัจัด

อบรมใหแกผูปวยโดยศัลยแพทยผูเชี่ยวชาญ

3.กําหนดวนัออกตรวจผูปวยและจัดทําตาราง

ออกตรวจศัลยแพทยของ รพ. ยุพราชนครไทย

4.จัดทํารายชื่อของผูปวยแยกตามวนัท่ีจะไปตรวจ

 โดย(จัดจํานวนผูปวย ตามวันท่ี จํานวนคน ที่ 

รพ.ยุพราชนครไทยไดกําหนดไวให

5.จัดทําบัตรนัดและสงรายช่ือใหแก รพ.สต 

รับผิดชอบ   สงบัตรนัดใหแกผูปวย

6.นํารายชื่อที่ไดมาตรวจสอบขอมูล เพื่อดูโรค

ประจําตัว การ Onยา ASA / Warfarin /DM 

เพ่ือใหงดยากอนไปสองกลอง  7 วนั

7.เจาหนาที่รับผิดชอบงานโทรหาผูปวยกอนวนั

นัดมาเจาะเลือด  1 วนัเพ่ือ Comfirm และ เนน

ย้ําผูปวยเรื่องการงดน้ํางดอาหารเพ่ือมาเจาะเลือด

8.เจาหนาที่สงบัตรลวงหนาเพ่ือทําการคียขอมูล

การสง Lab  เพ่ือลดระยะเวลารอคอย

9.แพทยประจํา OPD ของรพ. ชาติตระการออก

ใบสงตัว

10..Exit nurse  ตรวจสอบใบสงตัว   ทบทวน

วธีิการปฏิบัติตัวกอนไปสองกลอง  ผูปวยเซ็นชื่อ

รับทราบขอมูล / พรอมแจกใบแผนพับใหความรู

แกผูปวย

11.โทรติดตอผูปวยโดยระบบ tele-nurse  เพ่ือ

 Comfirm การไปสองกลองและการทบทวนการ

เตรียมความพรอมกอนไปสองกลอง

85,380.00

   
  4

2,
38

0.
00

   
   

1,
00

0.
00

   
  4

3,
38

0.
00           85,380.00

1,
00

0.
00 1,000.00 ชุติมณฑน

รวมทั้งส้ิน

7.ผูท่ีผลตรวจ fit test เปนบวก ให 

OPD เพ่ือ ประสาน รพ. ยุพราชนคร

ไทยฯในการสงตอตรวจ 

colonoscopy

1.เจาหนาที่ รพ.สต.สามารถสื่อสาร สอบถาม

ความสมัครใจในเรื่องของการสงตอคนไขเพ่ือ

สองกลอง colonoscopyได และสามารถยืนยัน

กับรายบุคคลคนไขได              

2.คนไขผลตรวจ fit test positive ที่ยินยอมไป

สองกลอง เขาใจเรื่องของการเตรียมตัวกอนการ

สองกลอง และกระบวนการสงตอจาก รพ.ชาติ

ตระการ ไปรับการรักษาตอท่ี รพ. ยุพราชนคร

ไทยฯ                             

3.เนนระบบทบทวนการเตรียมตัวกับคนไข และ

การโทรติดตามเพ่ือปองกันคนไขผิดนัด และไม

ไปตามนัด รพ. ยุพราชนครไทยฯ

1.เพ่ือใหเจาหนาท่ีของแตละ รพ.สต.

ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบที่มีคนไขผล

ตรวจ fit test positive เขาใจใน

เรื่องการสงตอคนไขมารับบริการที่ 

รพ.ชาติตระการ                         

2.เพ่ือใหคนไขเตรียมตัวไดอยาง

ถูกตองกอนการสองกลองโดยเนน

ระบบทบทวนการเตรียมตัวกับคนไข

เฉพาะราย และการโทรติดตาม

ผูปวยท่ีผล fit test positive แผนพับใหความรู  100 แผนn 10 บาท 1,000.00
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ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวชี้วัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ SE 14

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ

1.คาอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 50 บาท

1,500

1,
50

0 1,500

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 

คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,500

1,
50

0 1,500

3.คาตอบแทนวิทยากรภาค

บรรยาย/อภิปราย/กลุม 1 คนๆ ละ

 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

1,800

1,
80

0 1,800

1.คาอาหารกลางวัน 200 คน ๆ ละ

 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท

10,000

10
,0

00 10,000

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 

คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท

1,500

1,
50

0 1,500

3.คาจางเหมาเก็บตัวอยางอุจจาระ 

และแบบสัมภาษณ จํานวน 200 

ชุด ๆ ละ 5 บาท

1,000

1,
00

0 1,000

4.คาถายเอกสารแบบสัมภาษณ 

จํานวน 200 ชุด ๆ ละ 2 บาท

400 40
0 400

5.คาจัดทําปายไวนิสื่อความรูเร่ือง

โรคหนอนพยาธิ จํานวน 3 ปายๆ 

ละ 600 บาท

1,800

1,
80

0 1,800

คณะทํางาน และภาคีเครือขาย 

 กลุมเปาหมายเขารวมประชุม

 1.ประชุมภาคีเครอืขายในพื้นที่

เปาหมาย พื้นที่เส่ียงสูงและ

โรงเรียน ตชด. 315

   สสจ.   (งบอุดหนุน)

2. เพื่อตรวจคนหาและใหการรักษานักเรียน เยาวชน ที่ติดโรคหนอนพยาธิในถิ่นทุรกันดาร

 

1.อัตราการติดเชื้อหนอนพยาธิในเด็กนักเรียนและเยาวชนลดลง (ไมเกินรอยละ5)

2.เด็กนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรองโรคหนอนพยาธิปละ 1 ครั้ง (ไมนอยกวารอยละ 80)

1. เพื่อลดอัตราการติดเชื้อโรคหนอนพยาธิในนักเรียนไมใหเกินเกณฑที่กําหนด

งานบริการปฐมภมูิและองครวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
ผลผลิตกิจกรรม

บริการเปนเลิศ (Service Excellent)

เเผนงานท่ี 7 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 

19) โครงการที่ โครงการพระราชดําริโครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ 

รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะหไดรับการดูแลอยาง

3.เด็กนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ีเปาหมายที่พบวาติดเชื้อไดรับยารักษาหนอนพยาธิ (รอยละ 100)

โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิตามโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2568

รอยละของผูปวยในพระบรมราชานุเคราะหและพระราชานุเคราะหไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ ≥รอยละ 70

คณะทํางานเขาตรวจอุจจาระในกลุม

นักเรยีน โรงเรียนตชด 315 และกลุมผุ

ปกครอง

2.ตรวจอุจจาระและใหความรู

ดานโรคหนอนพยาธิและการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ในกลุม

นักเรยีนโรงเรยีน ตชด.315 และ

ผูปกครอง

   สสจ.   (งบอุดหนุน)

จิรพัชร / ธนวัฒน/     

นิกรณ /สสอ./

รพ.สต.

ประชาชนกลุมตัวอยาง 

จํานวน 200 คน

นักเรยีน โรงเรียนตชด 315 

และกลุมผุปกครอง ไดรับการ

ตรวจ อุจจาระ จํานวน 200 คน

1. นักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับการเก็บ

อุจจาระสงตรวจโรคหนอนพยาธิ และ

ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ

2. นักเรยีนในสังกัดโรงเรียน ตชด. 315 

ทุกระดับชั้นไดรับการเก็บอุจจาระสงตรวจ 

รอยละ 100

3. นักเรยีนที่ตรวจพบเช้ือหนอนพยาธิ

ไดรับยารักษาโรคตามชนิดทุกคน รอยละ 

100

4. อัตราความชุกของโรคหนอนพยาธิ ใน

นักเรยีนโรงเรยีน ตชด. 315 นอยกวารอย

ละ 5

คณะทํางาน และภาคีเครือขาย 

กลุมเปาหมายเขารวมประชุม เพ่ือหา

กลุมเปาหมายและจัดการดําเนินงาน

เจาหนาที่สาธาณสุข 

จํานวน 30 คน
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
ผลผลิตกิจกรรม

6.คาตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย

 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

3,600

3,
60

0 3,600

23,100

1.คาอาหารกลางวัน  จํานวน 100 

ราย x 50บาท x 1 มื้อ x 7 หมูบาน

35,000

35
,0

00 35,000

2.คาอาหารวางพรอมเคร่ืองดื่ม  

จํานวน 100 ราย x 25 บาท  x 2 

มื้อ x 7 หมูบาน

35,000

35
,0

00 35,000

3.คาจัดทําปายไวนิล ขนาด 1 × 3 

เมตร จํานวน 1 ปาย  ราคา 480 

บาท x 7 หมูบาน

3,360

3,
36

0 3,360

4.คาเอกสารในการอบรม จํานวน 

100 ชุด ๆ ละ 30 บาท x 7 หมูบาน

21,000

21
,0

00 21,000

5.คาวัสดุ และอุปกรณอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของในการอบรม x 7 หมูบาน

20,440

20
,4

40 20,440

6.คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 

คน ๆ ละ 1,800 บาท x 7 หมูบาน

25,200

25
,2

00 25,200

140,000

รวมทั้งสิ้น 163,100 163,100 163,100

จิรพัชร / ธนวัฒน/     

นิกรณ /สสอ./

รพ.สต.

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปาแดงทั้ง 7

 หมูบานไดรบัการอบรมใหความรู และรับ

การตรวจอุจาระเพ่ือตรวจหาเชื้อ

หนอนพยาธิ

หมูบานเขตเทศบาลตําบล

ปาแดง จํานวน 7 หมูบานๆ

ละ 100 คน รวม 700 คน

3.โครงการคัดกรองคนหาโรค

หนอนพยาธิ ภายใตโครงการ

พระราชดําริ ดานสาธารณสุข

 - อบรมใหความรูโรค

หนอนพยาธิ การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและตรวจอุจจาระหา

เชื้อหนอนพยาธิในกลุม

ประชาชนทั่วไป

อปท.จัดทําโครงการในการคัดกรองคนหาโรค

หนองพยาธิ และใหความรูเร่ืองโรค

หนอนพยาธิ  และการปรบัเปล่ียน

พฤติกรรม

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

ปาแดง7หมูบานละๆ 100 คน 

ไดเขารวมการคัดกรอง โรค

หนอนพยาธิ และเขารวมการ

อบรมใหความรูโรคหนอนพยาธิ
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ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวช้ีวัดกระทรวง : รอยละของผูที่ไดรบัการคัดกรองมะเร็ง เปาหมายตัวช้ีวัดกระทรวง :

ช่ือแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวช้ีวัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม,สสอ. SE 15

รายละเอยีดคาใชจาย จํานวนเงิน
แหลง

งบประมาณ

ไตร

มาส 1

ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

ไตร

มาส 4

ทบทวนคณะทํางาน รพ./สสอ./อปท. / CPG/รูปแบบการสงตอขอมูล/การติดตามผูปวยที่ผล

ผิดปกติมารับการรักษาและการติดตามผูปวยที่สงกลับมารกัษาตอ                                      

                        1.1 สื่อสารและประสานงานกับ รพ.สต. เกี่ยวกับจํานวนกลุมเปาหมาย และ

แผนการสงตัวอยางสิ่งสงตรวจผานชองทาง line

1.2 ติดตามการดําเนินงานของ ทุก รพ.สต. ผานชองทาง line

2.1 เจาหนาที่ในพื้นท่ีทั้ง รพ.สต. และ รพ. เช็คขอมูลกลุมเปาหมายหญิงไทยอายุ 30-70 ป ที่ตอง

ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมป 2568

2.1 ไดกลุมประชากร

หญิงไทยอายุ 30-70 ป ที่

ตองตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานมป 2568

2.1 เพื่อคนหากลุมประชากร

หญิงไทยอายุ 30-70 ป ที่

ตองตรวจคัดกรองมะเร็งเตา

นมป 2568

ปชก.หญิงไทยอายุ 

30-70 ป จํานวน 

6,000 ราย

2.2 เจาหนาที่ในพื้นท่ีทั้ง รพ.สต. และ รพ. เช็คขอมูลกลุมเปาหมายหญิงไทยอายุ 30-60 ป ที่ยัง

ไมไดตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน 5 ปท่ีผานมา

2.2 ไดกลุมประชากร

หญิงไทยอายุ 30-60 ป ที่

ยังไมไดตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกใน 5 ปท่ี

ผานมา

2.2 เพื่อคนหากลุมประชากร

หญิงไทยอายุ 30-60 ป ที่ยัง

ไมไดตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกใน 5 ปท่ีผานมา

ปชก.หญิงไทยอายุ 

30-60 ป จํานวน 

1,300 ราย

3.1 สํารวจและติดตามกลุมเปาหมายโดยเนนการทํางานเชิงรุก นํา อสม. ประจําบาน ลงพ้ืนที่

สํารวจโดยใช QR-Code ในการคัดกรองมะเร็งเตานม

3.1 ไดขอมูลหญิงอายุ 

30-70 ป ในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของแตละ รพ.

สต. และไดขอมูลกลุม

เสี่ยงท่ีตรวจดวยตนเอง

แลวพบกอนท่ีเตานม

3.1 เพื่อคนหาขอมูลหญิงอายุ

 30-70 ป ในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของแตละ รพ.สต.

 และไดขอมูลกลุมเสี่ยงท่ี

ตรวจดวยตนเองแลวพบกอน

ที่เตานม

ปชก.หญิงไทยอายุ 

30-70 ป จํานวน 

6,000 ราย

1. ปายไวนิล ขนาด 1.2 x

 2.4 เมตร จํานวน 1 

แผน ๆ ละ 460 บาท
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3.2 จัดประชุมใหความรูแกแกนนําหญิงอายุ 30-70 ปในเร่ืองของมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตา

นมเชิงรุกในหมูบานของแตละ รพ.สต.

3.2 กลุมแกนนําหญิงอายุ 

30-70 ปท่ีเขารวมการ

อบรมไดความรูเร่ืองของ

มะเร็งปากมดลูกและ

มะเร็งเตานม

3.2 .เพื่อเสริมสรางความ

ตระหนักและใหความรูแก

กลุมแกนนําหญิงอายุ 30-70

 ปที่เขารวมการอบรม

แกนนําหญิงวัยเจรญิ

พันธุอายุ 30-70 ป 

หมูละ 20 คน ใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

(ตัวอยางเขตเทศบาล

ตําบลปาแดง) 

จํานวน 140 คน

2. คาจางเหมาประกอบ

อาหารกลางวัน 1 มื้อ 

สําหรับผูเขารบัการอบรม 

จํานวน 140 คนๆ ละ 50

 บาท
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รายละเอยีดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

3. รอยละของผูที่มีผลผิดปกต(ิมะเร็งปากมดลูก)ไดรับการสองกลอง มากกวารอยละ 70

กิจกรรม
กลุมเปาหมายและ

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เตานม ปงบประมาณ 2568 ระดับอําเภอ

2. สํารวจกลุมเปาหมายหญิงไทยอายุ 30-70 ป ที่ตองตรวจคัดกรอง

มะเร็งเตานม และหญิงไทยอายุ 30-60 ป ที่ยังไมไดตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกใน 5 ปท่ีผานมา

ไมใชงบประมาณ

3. รณรงคตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม อําเภอ

ชาติตระการ ปงบประมาณ 2568

รวมงบประมาณ ผูรับผดิชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม โรงพยาบาลชาติตระการ ปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

1 เพื่อคนหาผูปวยโรคมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูกในระยะเร่ิมแรก

2 เพื่อใหสตรทีี่เปนมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูกในระยะแรกเร่ิมมีโอกาสรกัษาหายขาด

1. รอยละของประชากรสตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม มากวารอยละ 80

2. รอยละของประชากรสตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ดวยวิธี HPV DNA Test/HPV Self Sampling  มากกวารอยละ 80

1.1 เจาหนาที่รพ./สสอ./

อปท.ผูรับผิดชอบงาน

ดําเนินงานเปนไปใน

ทิศทางเดยีวกัน

1.1 เพื่อใหเจาหนาที่รพ./

สสอ./อปท.ผูรับผิดชอบงาน 

มีแผนการดําเนินงานเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน และเขาใจ

ในเร่ืองระบบการสงตอท่ี

ชัดเจนมากขึ้น

รพ.งานคดักรอง 1 

คน,OPD 1 คน,สสอ.

1 คน,รพ.สต. 4 คน, 

รพ.สต.อบจ จํานวน 

8 คน 15 คน

ไมใชงบประมาณ

ปทมา,

ดุษฎีพร

กองทุ

นตํา

บล
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รายละเอยีดคาใชจาย จํานวนเงิน
แหลง

งบประมาณ

ไตร

มาส 1

ไตร

มาส 2

ไตร

มาส 3

ไตร

มาส 4

รายละเอยีดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เปาหมายกิจกรรมกิจกรรม
กลุมเปาหมายและ

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน

รวมงบประมาณ ผูรับผดิชอบ

3.3 หญิงอายุ 30-70 ป 

สามารถตรวจดตานมดวย

ตนเองไดอยางถูกตอง

3. คาจางเหมาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม 140 คน ๆ 

ละ2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท
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3.4 หญิงอายุ 30-60 ป ที่

ตองการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกสามารถ

ตรวจแบบ HPV Self test

 (ตรวจดวยตนเอง) ได

อยางถูกตอง

4.คาสื่อและอุปกรณ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,

00
0

4.ติดตามกลุมเปาหมายที่มีผลการตรวจผิดปกติ 4.1 สื่อสารและประสานงานกับ รพ.สต. ผานชองทาง line เพื่อสงตอผูปวยที่มีผลผิดปกติมารบั

การรักษา

4.1 เจาหนาที่ รพ. และ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน

 รพ.สต. สามารถสงตอ

ผูปวยมารับการรักษาได

ถูกตองตามระบบ

4.1 เพื่อสื่อสารและ

ประสานงานสงตอผูปวยมา

รับการรักษาตามระบบ

ระหวางเจาหนาที่ รพ. และ

เจาหนาที่ รพ.สต.

หญิงวัยเจรญิพันธุที่

ผลตรวจผิดปกติ

4.2 หญิงวัยเจรญิพันธุกลุมเปาหมายอายุ 30-70 ปท่ีมีผลการคัดกรองมะเรง็เตานมผิดปกติไดรับ

การตรวจยืนยันซ้ํา และไดรับการสงตอ มากกวารอยละ 80

4.2 เพื่อตรวจยืนยันซ้ํา 

และสงตอรับการรักษา

ตามระบบ

4.2 เพื่อคนหาผูปวยมะเร็ง

เตานมรายใหม และตรวจ

ยืนยันซ้ํา

หญิงอายุ 30-70 ปท่ี

ตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานมดวยตนเอง

แลวพบกอนท่ีเตานม

4.3 หญิงวัยเจรญิพันธุกลุมเปาหมายที่มีผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแบบ HPV Self test 

(ตรวจดวยตนเอง) ผล non 16,18 สงตอมาตรวจซ้ําแบบ HPV DNA Test ที่ รพ. มากกวารอยละ

 80

4.3 เพื่อตรวจยืนยันซ้ํา 4.3 เพื่อเก็บสิ่งสงตรวจ

เพิ่มเตมิ เพื่อสงตรวจ Cyto 

ยืนยันผลการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก

หญิงอายุ 30-60 ปท่ี

ตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกพบผล 

non 16,18

4.4 หญิงวัยเจรญิพันธุกลุมเปาหมายที่มีผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกผิดปกติ ไดรับการสอง

กลอง (Colposcopy) มากกวารอยละ 70

4.4 สงตอรับการรักษา

ตามระบบ

4.4 เพื่อสงตอผูปวยที่ผลการ

ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกผิดปกติใหไดรับการ

รักษาตามระบบ

หญิงอายุ 30-60 ปท่ี

ตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากผิดปกติ

17,460

  1
7,
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  -
   

   
   

  -
   

           17,460
รวมทั้งสิ้น

ไมใชงบประมาณ ปทมา,OPD

หนา 26



ยุทธศาสตรกระทรวง : บริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบการแพมทยปฐมภูมิ

โครงการกระทรวง : 5) โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

ตวัชี้วัดกระทรวง : - เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) ปงบประมาณ 2568

วัตถุประสงคโครงการ : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยใชหลักการ “พ้ืนที่เปนฐาน ประชาชนเปนศูนยกลาง” 

ตวัชี้วัดโครงการ : รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : สํานกังานสาธารณสุขอําเภอชาติตระการ 

รหัสโครงการ SE 16

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

 ปงบประมาณ 2567

1.ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

* มีแนวทางการดําเนินงานและขับเคลื่อน

ประเด็นที่จะนํามาพัฒนาในงาน พชอ.

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสราง

สุขภาวะระดับพ้ืนที่ ใหกับ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ

1. คณะกรรมการพชอ. 20 

คน

1)คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ

 ละ  70 บาท จํานวน 50 คน

         3,500.00 สสจ.พล

 3
,5

00
.0

0 3,500.00         ประจักษ แจงทอง/

วิมลมาลย สุดแสง

 - จัดประชุมคณะกรรมการ 

พชอ.ระดับอําเภอและ

คณะอนุกรรมการ พชอ.

2. สรุปผลการดําเนินงาน ป 2566 1. การปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุ

ทางถนน

2.เพ่ือสนับสนุนการทํางาน

รวมกันของคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ตามบริบทของพ้ืนที่

2.คณะอนุกรรมการพชอ. 

และผูเก่ียวของ จํานวน 30

 คน

2)คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท จํานวน

 50 คน

         3,000.00

 3
,0

00
.0

0 3,000.00         

 - จัดทําแผนปฏิบัติการ พชอ.

ประจําปงบประมาณ 2567

3. เพ่ิมประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ ป 2567

2. การจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 3.มีผูรับผิดชอบงานในแตละ

ประเด็น

รวมท้ังหมด 50 คน 3. คาวัสดุสํานักงาน          3,000.00

 3
,0

00
.0

0 3,000.00         

4. กําหนดตัวชี้วัด ในแตละ ประเด็น 3. การดูแลกลุมเปราะบาง 4. คาจางจัดทําปายไวนิล จํานวน 1

 ปาย

            500.00

 5
00

.0
0 500.00            

5. แนวทางในการขับเคลื่อนการ  การ

ดําเนินงาน พชอ. ป 2568

4. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

6. จัดทําแผนปฏิบัติการ พชอ.ป 2568 - 

2569

5.การแกไขปญหา NCD

รวมทั้งส้ิน        10,000.00                        -   - 10,000.00 - -        10,000.00

แผนปฏิบตัริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม
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ยุทธศาสตรกระทรวง : บริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 7 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําหริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการกระทรวง : 19) โครงการพระราชดําหริโครงการพระราชดําหริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ

ตวัชี้วัดกระทรวง : - เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE  อําเภอชาติตระการ

วัตถุประสงคโครงการ : 1. เพ่ือสงเสริม/สนับสนุนใหสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE และผูประสานงานในสถานศึกษา รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับสถานศึกษา     

2.เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดของชมรม TO BE NUMBER ONE และ เปนตัวแทนระดับอําเภอ  เขารวมการประกวดระดับจังหวัด/ระดับภาค/ระดับประเทศ

ตวัชี้วัดโครงการ : 1.มีการจัดตั้งชมรม พรอมสมาชิก TO BE NUMBER  ONE ในสถานศึกษาอําเภอชาติตระการ รอยะ 100

2.มีตัวแทน TO BE NUMBER ONE COVERDANCE และประกวดเยาวชนตนแบบเกง และดี TO BE NUMBER ONE IDOL  ระดับสถานศึกษาไปประกวดระดับจังหวัด/ระดับภาคและระดับประเทศ

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานยาเสพติด + คปสอ.ชาติตระการ

รหัสโครงการ SE 17

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.แตงตั้งคณะทํางาน TO BE 

NUMBER ONE  อําเภอชาติ

ตระการ ป 2568

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน TO BE 

NUMBER ONE  อําเภอชาติตระการ ป 

2568 ในเดือน พ.ย.67

มีคําสั่งคณะทํางาน TO BE NUMBER 

ONE  อําเภอชาติตระการ ป 2568

จนท สสอ., รพ.ชาติตระการ ครู

 และ จนท.อําเภอชาติตระการ

คณะทํางานยาเสพติด คป

สอ.ชาติตระการ และ

เจาหนาที่ อําเภอชาติ

ตระการ จํานวน 30 คน

- 0 ไมใชงบประมาณ √

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

2.ประชุมทีมงาน จัดทําเอกสาร

การประกวด เกณฑการประกวด

 To be number one cover 

dance และ to be number 

one idol

จัดประชุมทีมงาน และจัดทําเอกสารการ

ประกวด เกณฑการประกวด To be 

number one cover dance และ to be

 number one idol-ในเดือน พ.ย.67

มีการประชาสัมพันธ เกณฑการประกวด

การแขงขัน  TO BE NUMBER ONE  

อําเภอชาติตระการ ป 2568

จนท สสอ., รพ.ชาติตระการ ครู

 และ จนท.อําเภอชาติตระการ

คณะทํางานยาเสพติด คป

สอ.ชาติตระการ และ

เจาหนาที่ อําเภอชาติ

ตระการ จํานวน 30 คน

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 

คน ๆ ละ 1มื้อ ๆ ละ 25 บาท

      750.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย

750.00 750.00            

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

2.คาจางเหมาจัดทําเอกสาร ตางๆ 

การประชาสัมพันธ
   1,000.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย
1,000.00 1,000.00         

3.การประกวดการแขงขัน To 

be number one รอบคัดเลือก

ประชาสัมพันธใหโรงเรียนหรือผูเขารวม

การแขงขันสงคลิปวิดิโอการประกวดการ

แขงขันตามเกณฑ ทีมละไมเกิน 7 นาที

โรงเรียนหรือผูเขารวมการแขงขันสงคลิป

วิดิโอประกวดการแขงขันตามเกณฑ ทีมละ

ไมเกิน 7 นาที

To Be Number one 

Coverdance นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษา อําเภอ

ชาติตระการ
- 0 ไมใชงบประมาณ √

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

To Be Number one Idol 

มัธยมศึกษา อายุ 15 -18 ป

นักเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ

ชาติตระการ อายุ 15 -18ป - 0 ไมใชงบประมาณ √
คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

แผนปฏิบตัริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

4.การประกวดการแขงขัน To 

be number one รอบตัดสิน

โรงเรียนหรือ ทีมผูเขารวมการแขงขันท่ี

ผานเขารอบ ประกวดรอบตัดสิน ในงาน

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีมหกรรมของดี

ชาติตระการฮั่นแนว และงานกีฬาชาติ

ตระการสัมพันธตานยาเสพติด ครั้งท่ี 32

1.มีการจัดตั้งชมรม พรอมสมาชิก TO BE 

NUMBER  ONE ในสถานศึกษาอําเภอ

ชาติตระการ รอยะ 100

To Be Number one 

Coverdance นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษา อําเภอ

ชาติตระการ

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 150 

คนๆ  ละ 1 มื้อ ๆ ละ 25บาท

   3,750.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย

3,750.00 3,750.00         

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

2.มีตัวแทน TO BE NUMBER ONE 

COVERDANCE และประกวดเยาวชน

ตนแบบเกง และดี TO BE NUMBER ONE

 IDOL  ระดับสถานศึกษาไปประกวด

ระดับจังหวัด/ระดับภาคและระดับประเทศ

To Be Number one Idol 

มัธยมศึกษา อายุ 15 -18 ป

นักเรียนมัธยมศึกษา อําเภอ

ชาติตระการ อายุ 15 -18ป

2.คารางวัลการประกวด to be 

number one cover dance 

ประถมศึกษา ,มัญยมศึกษา 

ระดับชั้นละ 5 รางวัล ชนะเลิศ 

4000บาท รองชนะเลิศอันดับ1 

3000บาท รองชนะเลิศอันดับ2 

2000บาท ชมเชย 2 รางวัลๆ 1000

บาท

  22,000.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย

22,000.00 22,000.00       

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

3.คารางวัลการประกวด to be 

number one Idol  อาย ุ15 - 18

 ป 5 รางวัล ชนะเลิศ 3000บาท 

รองชนะเลิศอันดับ1 2500บาท 

รองชนะเลิศอันดับ 2000บาท 

ชมเชย 2 รางวัลๆละ 1000บาท 

และรางวัลขวัญใจมหาชน 2000บาท

  11,500.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย

11,500.00 11,500.00       

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

4.คาถวยรางวัล รางวัลชนะเลิศ

อันดับ1 จํานวน 4 รางวัล รางวัลละ

 1000บาท
   4,000.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย 4,000.00 4,000.00         

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

5.คาปายไวนิล To be number 

one ขนาด 3 x 5 เมตร
   5,000.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย
5,000.00 5,000.00         

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

5.สรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงาน

จัดประชุมคณะกรรมการและทีมงาน

ผูเก่ียวของ พรอมสรุปผลการดําเนินงาน 

To be number one cover dance 

และ to be number one idol ในเดือน 

ม.ค.68

มีรูปเลมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน ให

เจาของโครงการฯ คณะกรรมการและผูที่

เก่ียวของ

เพ่ือใหคณะกรรมการ คปสอ.

ชาติตระการและทีมงานได

ทราบผลการดําเนินงาน

โครงการฯ

คณะทํางานยาเสพติด คป

สอ.ชาติตระการ และ

เจาหนาที่ อําเภอชาติ

ตระการ จํานวน 30 คน

1.คาจางเหมาจัดทําเอกสาร สรุป

การดําเนินงาน to be number 

one เลมละ 500 บาทจํานวน 4 เลม    2,000.00

มูลนิธิศุภนิมิตแหง

ประเทศไทย

2,000.00 2,000.00         

คปสอ.ยาเสพติด 

อําเภอชาติตระการ

รวมทั้งส้ิน  50,000.00                        -   50,000.00 - - -        50,000.00
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 2. บริการเปนเลิศ (SE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 4 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภมู ิ

โครงการกระทรวง : 6) โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.

ตัวชี้วัดกระทรวง : - เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : ประชาชนในชุมชนไดรบับริการที่ไดมาตรฐาน ปลอดภยั มีความรู ทักษะการคนหา ขอมูล นําสูการคดิวิเคราะห ตัดสินใจทางเลือกที่ถูกตอง สามารถจัดการ สุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชนไดอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดโครงการ : 1. หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไปไมนอยกวารอยละ 40 ของหมูบานทั้งหมดในตําบล

2. โรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติระดับพัฒนาขึ้นไปอยางนอย 1 แหงในตําบล

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ SE 18

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. อําเภอคัดเลือกตําบล หมูบาน

 โรงเรียนสุขบัญญัติ เปนตัวแทน

นําเสนอ ประกวดระดับจังหวดั

ผูรับผิดชอบงานคัดเลือกพ้ืนที่เปาหมาย 

ประสานอปท. ผูนําทองที่ โรงเรียน

ไดพ้ืนที่ตําบลเปาหมาย อปท. หมูบาน 

โรงเรียน 1 แหง

ไดพ้ืนที่ตําบลเปาหมาย อปท. 

โรงเรียน 1 แหง เปนตัวแทน

อําเภอชาติตระการ ประกวด

ระดับจังหวัดในป 2568

ตําบลปาแดง

เทศบาลตําบลปาแดง

หมู 5 ต.ปาแดง

รร.บานปาแดง

ไมใชงบประมาณ ชนากานต ปานทอง

อรรถพล นิกม

2. ประชุมเตรียมความพรอม 

ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

คัดเลือกประเด็นปญหา

ประชุมเตรียมความพรอม ชี้แจงแนวทาง

การดําเนินงาน คัดเลือกประเด็นปญหากับ

ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ไดแก 

นายกเทศมนตรีตําบลปาแดงหรือผูแทน 

ผูใหญบานหมู 5 ต.ปาแดง ผูอํานวยการ

โรงเรียนบานปาแดง ครูอนามัยโรงเรียน

บานปาแดง แกนนําอสม.หมู 5 ต.ปาแดง

คัดเลือกประเด็นปญหาสุขภาพหรือ

สงเสริมสุขภาพของตําบล

ไดประเด็นปญหาสุขภาพและ

ดําเนินการแกไขปญหาไปใน

ทิศทางเดียวกันตามบทบาท

หนาที(่พชต.ปาแดง)

เจาหนาที่สาธารณสุข 2 คน

นายกเทศมนตรี 1 คน

จนท.กองสาธารณสุข

เทศบาล 1 คน

สท. 1 คน

ผูใหญบาน 1 คน

ผอ.รร.1 คน

ครูอนามัย 1 คน

แกนนําอสม. 5 คน

คาอาหารวาง จํานวน 15 คนๆละ 

35 บาท เปนเงนิ 525 บาท

            525.00 เทศบาลตําบลปาแดง

 5
25

.0
0 525.00            ชนากานต ปานทอง

อรรถพล นิกม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

แผนการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาภายใตตําบลจัดการสุขภาพ
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 

คนๆละ 60 บาท เปนเงนิ 1200 บาท

          1,200.00 เทศบาลตําบลปาแดง

 1
,2

00
.0

0 1,200.00          ชนากานต ปานทอง

อรรถพล นิกม

2. คาอาหารวาง จํานวน 20 คนๆละ

 35 บาท เปนเงนิ 525 บาท

            700.00

 7
00

.0
0 700.00            

4. ประเมินผล ประเมินผลการดําเนินงานจากโปรแกรม 

HL&HB และโปรแกรม Health Gate

1) พัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพใหผานระดับ

พัฒนาขึ้นไป

2) โรงเรียนในตําบล

1) หมูบานไมนอยกวารอย

ละ 40 ของหมูบานทั้งหมด

ในตําบล

2) โรงเรียนผานระดับ

พัฒนาขึ้นไปอยางนอย 1 

แหงในตําบล

ไมใชงบประมาณ ชนากานต ปานทอง

อรรถพล นิกม

5.สงประกวดหมูบาน

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรค

สงเขารวมประกวด ตําบล หมูบาน

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรค รร.สุข

บัญญัติแหงชาติ

แลกเปลี่ยนประสบการณ ขอเสนอแนะเติม

เต็มกับคณะกรรมการ ชุมชนอื่น

ยกยองชมเชยชุมชน 1 อปท.

1 หมูบาน

1 โรงเรียน

1 ชมรมอสม.ตําบล

ไมใชงบประมาณ ชนากานต ปานทอง

อรรถพล นิกม

รวมทั้งสิ้น         2,425.00                       -   2,425.00 - - -         2,425.00

3. ประชุมเตรียมความพรอม 

ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

คัดเลือกประเด็นปญหา รับการ

เยี่ยมเสริมพลัง

ประชุมเตรียมความพรอม ชี้แจงแนวทาง

การดําเนินงาน คัดเลือกประเด็นปญหา 

รับการเยี่ยมเสริมพลังจากจังหวัด

นําเสนอประเด็นปญหาของตําบลปาแดง

แนวทางแกไขปญหาโดยการมีสวนรวม

ของชุมชน

จังหวัดใหขอเสนอแนะประเด็น

ปญหาของตําบลปาแดงแนว

ทางแกไขปญหาโดยการมีสวน

รวมของชุมชน

จนท.สสจ.จํานวน 3 คน

เจาหนาที่สาธารณสุข 2 คน

นายกเทศมนตรี 1 คน

จนท.กองสาธารณสุข

เทศบาล 1 คน

สท. 1 คน

ผูใหญบาน 1 คน

ผอ.รร.1 คน

ครูอนามัย 1 คน

แกนนําอสม. 5 คน
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 2.ดานการบริการเปนเลิศ (SE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

โครงการกระทรวง :

ตวัชี้วัดกระทรวง : 1) รอยละของชุมชนมีการดําเนนิการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 1) พฒันาศักยภาพ อสม.

ตวัชี้วัดโครงการ :

3.) รอยละ 65 อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

กลุมงาน/งานรับผดิชอบ :

รหัสโครงการ SE 19

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.พัฒนา อสมเปนแกนนําสุขภาพ
1.อบรม 3 อ 2 ส และอสม.ประเมิน

สุขภาพตนเอง
2.พัฒนา อสม.นแกนนําสุขภาพและ

ประเมินสุขภาพตนเอง
อสม.มีความรอบรูดานสุขภาพ
และประเมินสุขภาพตนเอง

อบรม อสม. 1,037 คน 
กิจกรรม  3อ 2ส และการ

ประเมินสุขภาพตนเอง

คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม
 3อ2ส จํานวน1,037 เลม x 25 

บาท
25,925 งบ อปท.

25
,9

25

25,925

3.พัฒนาระบบฐานขอมูลการ
เชื่อมโยงขอมูล 3 หมอ

เจาหนาที่และ อสม.สํารวจประชากรเพ่ือ
ขึ้นทะเบียนในระบบ 3 หมอ

ประชาชนไดรบัการขึ้นทะเบียน 3 หมอ ประชาชนอําเภอชาติตระการ
อสม. เจาหนาที่สาธารณสุข
และประชาชนอําเภอชาติ

ตระการ
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

4.อสม.หมอประจําบานดูแล
ผูปวยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

อบรม อสม.หมอประจําบานสรางแกนนํา 
อสค.ดูแล กลุม 607

อสค.ดูแลสุขภาพกลุมเปาหมาย 607 ใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

อสม.หมอประจําบาน 1 คน
สรางแกนนํา อสค.จํานวน 3 คน

(1/3คน)

อสม.หมอประจําบานดูแล
ผูปวย 3 ราย/คน/แตละ
หมูบาน (72 หมูบาน)

คาอาหารและอาหารวางวาง 72 คน
 จํานวน 3 วัน ๆ 100 บาท

21,600
งบภาคประชาชน 

สสจ.พล

 2
,7

00
.0

0

21,600

5.พัฒนา อสม.แกนนําสุขภาพ/
อสม.ตนแบบ/อสม.4.0

อบรม อสม.ใช Smartphone และแอป
พลิเคชัน Smart อสม.

อสม.ทุกคนมีความรูการใชแอปพลิเคชัน
Smart อสม.ในการดําเนินงาน ทุกคน

แกนนํา อสม. 1,037 คน ใช
Smartphone ในการดําเนินงาน

อสม. 1,037 คน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

6. พัฒนาศักยภาพอสมเขียน
ผลงานประกวด

ดีเดนระดับจังหวัดอยาง
นอย 1 คน

7. พัฒนาความรู NCD ดีไดดวย
 อสม.

รวมทั้งสิ้น        77,525.00                       -   55,925.00 - 2,700.00 -        77,525.00

แผนปฏิบติัราชการและแผนงบประมาณของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับเภอชาติตระการ ประจําปงบประมาณ 2568

โครงการสรางความเขมแขง็เครือขายสุขภาพภาคประชาชน อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณโุลกประจําปงบประมาณ  2568

1.) พฒันายกระดับ อสม. เปน อสม.หมอประจําบาน

2.) รอยละ 65 แกนนาํสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม/ผูรับผิดชอบงานสสอ./

5) โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. พัฒนาศักยภาพ อสม. การ
คัดกรองผูสูงอายุในชุมชน

1. อบรม อสม.การประเมินพฤติกรรม
สุขภาพของผูสูงอายุ

1.อสม.มีความรูการประเมินผูสูงอายุใน
ชุมชน

อสม.และผูสูงอายุในตําบลปาแดง
อสม.จํานวน 1,037 คน 

และ ผูสูงอายุ 6,000 คน คน
1. คาแบบคัดกรอง จํานวน 6,000 

คน ชุดฯ ละ 5 บาท

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย
และจํานวน

30,000           

ชนากานต ปานทอง/
ประจักษ แจทอง

       30,000.00 งบ อปท.

 3
0,

00
0
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 2.บริการเปนเลิศ (SE)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภมูิ

โครงการกระทรวง : 5) โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภมูิ

ตัวชี้วัดกระทรวง : รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

รอยละการใชยาปฏชิีวนะในโรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจสวนบนและหลอดลมอักเสบเฉียบพลันในผูปวยนอกระดับ รพ.สต. 

รอยละการใชยาปฏชิีวนะในโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในผูปวยนอกระดับรพ.สต. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่รพสต.สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล

วัตถุประสงคโครงการ : เพื่อใหเจาหนาที่รพสต.ใหมีความรูความเขาใจในการใชยาอยางสมเหตุผล

ตัวชี้วัดโครงการ : เจาหนาที่รพสต.มีความรูเกี่ยวกับการใชยาอยางสมเหตุผลหลังการอบรมเพิ่มข้ึน

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : ผูรับผิดชอบงาน RDU 

รหัสโครงการ SE 20

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.วิเคราะหปญหาของการใชยาอยางสม

เหตุผลของรพ.สต.

2 กําหนดเนื้อหาที่สอน

3.เขียนโครงการ

4.กําหนดวันประชุม

5.ประชุม

6.ประเมินผล

รวมทั้งสิ้น  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ - - - -  ไมใชงบประมาณ

 

ไมใชงบประมาณ ภญ.พนารัตน/สุรชัยอบรมเจาหนาที่รพสต.ในการ

สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล 

(แบบ online)

เจาหนาที่ที่เขารับการประชุมมีความรู

เกี่ยวกับการใชยาอยางสมเหตุผลเพิ่มข้ึน

รพสต.ทุกแหงผานตัวช้ีวัด การ

ใชยาในโรคติดเช้ือทางเดิน

หายใจสวนบนและทองรวง 

นอยกวารอยละ 20

เจาหนาที่รพสต.จํานวน 12

 แหง และเจาหนาที่รพ.

ไมใชงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม
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ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :  

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวชี้วัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ SE 21

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

1) ประชุมคณะกรรมการปองกันและ

ควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล         

เพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา  

วิเคราะหปญหาและวางแผนในการ

ดําเนินงาน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  

งบประมาณ และทีมงานดําเนินงาน

เพื่อชี้แจง ทบทวนแนวทางการดําเนินงาน

 วิเคราะหปญหาจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และวางแผนในการดําเนินงาน

จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน  

(WI หรือ Work Instruction)  

และมีมาตรการในการปองกัน

และควบคุมโรคติดเช้ือในแตละ

หนวยงานอยางถูกตองและ

ปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันทุก

แหง

คณะกรรมการ ICจํานวน 

15 คน

ไมใชงบประมาณ ราตรี  คงเมือง

2)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  เรื่องการ

ควบคุม และปองกันโรคติดเช้ือใน

โรงพยาบาลและเครือขายสาธารณสุข   

-  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพงาน

จายกลางสําหรับเจาหนาที่  แมบาน  ร.พ.

สต.และพยาบาลวิชาชีพ 

เพื่อฟนฟูความรูเร่ืองการปองกันและ

ควบคุมโรคติดเช้ือในสถานบริการ แก

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบงานดานการควบคุม

การแพรกระจายเชื้อ, ผูปฏิบัติงานจาย

กลางในโรงพยาบาล  และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล

ผูเขารวมอบรมมีความรูหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขึ้น ≥

รอยละ 80

สถานบริการสาธารณสุขผาน

เกณฑการประเมิน IC รอยละ 

100

บุคลากรสาธารณสุข คป

สอ.ชาติตระการ จํานวน 

200 คน

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 200 

คน ๆ ละ 1  มื้อ ๆ ละ 30  บาท

         6,000.00 เงินบํารุง 6,000.00         ราตรี  คงเมือง

4. รอยละการติดเชื้อในสถานบริการสาธารณสุข = 0

งานการควบคุมการติดเช้ือภายใน โรงพยาบาล 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือในสถานบริการสาธารณสุข

2. เพื่อใหสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ มีแนวทางการปฏิบัติงาน (WI หรือ Work Instruction) และมีมาตรการในการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือในแตละหนวยงานอยางถูกตอง และปฏบิัติเปนแนวทางเดียวกัน

3. เพื่อเฝาระวังการติดเช้ือของผูปวยในสถานพยาบาล

1. จากตัวช้ีวัดดานกระบวน การ โดยประเมินจากแบบบันทึกรายช่ือผูเขารับการอบรม จํานวนบุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลชาติตระการและสถานีอนามัยเขารับการอบรม ≥ รอยละ 80

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  เรื่องการควบคุม   และปองกันโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลและเครือขายสาธารณสุข และพัฒนา

ศักยภาพงานจายกลางสําหรับเจาหนาที่แมบาน  รพ.สต.และพยาบาลวิชาชีพ  ปงบประมาณ 256๗

8) โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ดานบรกิารเปนเลิศ (Service Excellence)  

3. สถานบริการมีการดําเนินงานตามมาตรฐานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือครบทุกขอกําหนด รอยละ 100

2. จากตัวช้ีวัดดานผลลัพธ  โดยใชแบบประเมินความรูเรื่องการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อในสถานบริการบุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลชาติตระการและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีความรูเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือในสถานบริการสาธารณสุขกอน และหลังอบรม ≥ รอยละ 80        
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

3.) ประชุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติการ

ปองกัน และควบคุมโรคตดิเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข

เพื่อประเมิน สถานบริการบุคลากร ในการ

ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติการ

ปองกัน และควบคุมโรคตดิเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข

1.รพ.สต.ทุกแหงผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานการปองกัน 

และควบคุมโรคติดเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข ทุกแหง

2. หนวยงานทางคลินิก

โรงพยาบาลผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานการปองกัน 

และควบคุมโรคติดเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข ทุกหนวยงาน

รพ.สต. 12 แหงฝาย/ งาน

ทางคลินิก รพ.ชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ ราตรี  คงเมือง

4.)สรุปผลการดําเนินงาน 1.สรุปผลการดําเนินงานการปองกัน และ

ควบคุมโรคติดเช้ือในสถานบริการ

สาธารณสุข ปงบประมาณ 2566

2. สรุปขอมูลผูติดเช้ือจากการใชบริการใน

สถานบริการสาธารณสุข

1. ทราบผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมคปสอ.                2.

 ทราบปญหา อุปสรรค การ

ดําเนินงาน เปนขอมูลในการ

จัดทําแผนในปถัดไป

รพ.สต. 12 แหงฝาย/ งาน

ทางคลินิก รพ.ชาติตระการ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ

งานจายกลางสําหรับเจาหนาที่ 

 แมบาน รพ.สต.และพยาบาล

วิชาชีพ

1) ประชุมคณะกรรมการปองกันและ

ควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล         

เพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา  

วิเคราะหปญหาและวางแผนในการ

ดําเนินงาน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  

งบประมาณ และทีมงานดําเนินงาน

เพื่อชี้แจง ทบทวนแนวทางการดําเนินงาน

 วิเคราะหปญหาจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และวางแผนในการดําเนินงาน

จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน  

(WI หรือ Work Instruction)  

และมีมาตรการในการปองกัน

และควบคุมโรคติดเช้ือในแตละ

หนวยงานอยางถูกตองและ

ปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันทุก

แหง

คณะกรรมการ ICจํานวน 

15 คน

ไมใชงบประมาณ

2)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  เรื่องการ

ควบคุม และปองกันโรคติดเช้ือใน

โรงพยาบาลและเครือขายสาธารณสุข   

-  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพงาน

จายกลางสําหรับเจาหนาที่  แมบาน  ร.พ.

สต.และพยาบาลวิชาชีพ 

เพื่อฟนฟูความรูเร่ืองการปองกันและ

ควบคุมโรคติดเช้ือในสถานบริการ แก

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบงานดานการควบคุม

การแพรกระจายเชื้อ, ผูปฏิบัติงานจาย

กลางในโรงพยาบาล  และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล

ผูเขารวมอบรมมีความรูหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขึ้น ≥

รอยละ 80

สถานบริการสาธารณสุขผาน

เกณฑการประเมิน IC รอยละ 

100

บุคลากรสาธารณสุข คป

สอ.ชาติตระการ จํานวน 30

 คน

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 

คน ๆ ละ 1  มื้อ ๆ ละ 30  บาท

            900.00 เงินบํารุง 900.00            
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

3.) ประชุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติการ

ปองกัน และควบคุมโรคตดิเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข

เพื่อประเมิน สถานบริการบุคลากร ในการ

ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติการ

ปองกัน และควบคุมโรคตดิเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข

1.รพ.สต.ทุกแหงผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานการปองกัน 

และควบคุมโรคติดเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข ทุกแหง

2. หนวยงานทางคลินิก

โรงพยาบาลผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานการปองกัน 

และควบคุมโรคติดเช้ือในสถาน

บริการสาธารณสุข ทุกหนวยงาน

รพ.สต. 12 แหงฝาย/ งาน

ทางคลินิก รพ.ชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ

4.)สรุปผลการดําเนินงาน 1.สรุปผลการดําเนินงานการปองกัน และ

ควบคุมโรคติดเช้ือในสถานบริการ

สาธารณสุข ปงบประมาณ 2566

2. สรุปขอมูลผูติดเช้ือจากการใชบริการใน

สถานบริการสาธารณสุข

1. ทราบผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมคปสอ.                2.

 ทราบปญหา อุปสรรค การ

ดําเนินงาน เปนขอมูลในการ

จัดทําแผนในปถัดไป

รพ.สต. 12 แหงฝาย/ งาน

ทางคลินิก รพ.ชาติตระการ

ราตรี  คงเมือง

รวมทั้งสิ้น         6,900.00                      -   - - - -         6,900.00
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ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

2.มีการออกหนวยแพทยเคล่ือนที่รอยละ 100 ตามแผน

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวชี้วัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ SE 22

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.ติดตามเยี่ยมคนไขในพระบรม

ราชานุเคราะห

ทีมสหวชิาชีพ ออกติดตามเยี่ยมคนไขใน

พระบรมราชานุเคราะห

คนไขในพระบรมราชานุเคราะห ไดรับการ

ดูแลอยางเนื่อง

ทีมสหวชิาชีพออกติดตามเยี่ยม

คนไขในพระบรมราชานุเคราะห 

 100%

เจาหนาที่สาธารณสุข 

จํานวน 25 คน

1.คาอาหารกลางวัน 25 คน ๆ ละ 

1มื้อ ๆ ละ 60 บาทx 2 ครั้ง

          3,000.00 งบเงินบํารุง รพ.

 3
,0

00
.0

0           3,000.00 นวลเพ็ญ / นิกรณ

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 

คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 

จํานวน 2 วัน

          3,000.00

 3
,0

00
.0

0

          3,000.00

3.ชุดเยี่ยมบาน  จํานวน 20 ชุดๆละ 

500 บาท

        10,000.00 กาชาด / องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

 1
0,

00
0.

00

        10,000.00

2.คนหาผูปวยข้ึนทะเบียนเปน

คนไขในพระบรมราชานุเคราะห

ทีมสหวชิาชีพและ รพ.สต.ออกคนหา

ประชาชนในพื้นที่อําเภอชาติตระการที่

ปวยหรือพิการข้ึนทะเบียนเปนคนไขใน

พระบรมราชานุเคราะห

ประชาชนในชุมชนไดรบัการคนหาและขึ้น

ทะเบียนเปนคนไขในพระบรมราชานุ

เคราะห

ทีมสหวชิาชีพและ รพ.สต.ออก

คนหาประชาชนในพื้นที่อําเภอ

ชาติตระการที่ปวยหรือพิการขึ้น

ทะเบียนเปนคนไขในพระบรม

ราชานุเคราะห

ประชาชนในหมูบานทั้ง 72

 หมูบาน

ไมใชงบประมาณ

นวลเพ็ญ / นิกรณ

3.จัดทําทะเบียนผูปวยใน

พระราชานุเคราะห

ทีมสหวชิาชีพ ทําการข้ึนทะเบียนผูปวยใน

พระราชานุเคราะห และจัดทําทะเบียนเพื่อ

ใชติดตาม ดูแลผูปวยที่ถูกตอง ครบถวน

ทะเบียนผูปวยในพระราชานุเคราะห 

ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน

มีทะเบียนใชติดตาม ดูแลผูปวย

ที่ถูกตอง ครบถวน

ประชาชนใน อําเภอชาติ

ตระการ

ไมใชงบประมาณ

นวลเพ็ญ / นิกรณ

4.ออกปฏิบัติงานหนวยแพทย

พอ.สว.

ทีมหนวยแพทยพอ.สว. ประกอบดวย 

แพทย ทันตแพทย พยาบาล เภสัช ฯลฯ 

ออกใหบริการประชาชนในพื้นที่

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารไดรับ

บริการทางการแพทย

สมาชิกพอ.สว. ออกปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่ทุกกันดารตาม

แผนปฏิบัติงาน 100%

ประชาชนในอําเภอชาติ

ตระการ

1.คาอาหารกลางวัน 70  คน ๆ ละ 

1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท x 5 ครั้ง

        21,000.00 มูลนิธิพอ.สว.

 8
,4

00
.0

0

 8
,4

00
.0

0

 4
,2

00
.0

0         21,000.00

นวลเพ็ญ / นิกรณ

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม70 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาทx5 

ครั้ง

        10,500.00 เงินบํารุง

 4
,2

00
.0

0

 4
,2

00
.0

0

 2
,1

00
.0

0         10,500.00

3.คาจางเหมาจัดทําโปสเตอร/ไวนิล

พรอมขาตั้ง จํานวน 3 แผนๆละ 

600 บาท

          1,800.00

 1
,2

00
.0

0

 6
00

.0
0           1,800.00

4.คาวัสดุ           5,000.00

 3
,5

00
.0

0

 1
,5

00
.0

0           5,000.00

กลุมการพยาบาล

1. ประชาชนที่เขารับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

แผนปฏิบัติการติดตามเยี่ยมคนไขในพระบรมราชานุเคราะหและออกปฏบิัติงานหนวยแพทยพอ.สว. ป 2568

1. เพื่อใหการรักษาพยาบาล ปองกันโรค สงเสริมและฟนฟูสุขภาพอนามัยประชาชนในอําเภอชาติตระการ 

2. เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงบริการดานการแพทยและสาธารณสุข ไดแก บรกิารทันตกรรม บริการกายภาพบําบัด บริการแพทยแผนไทย การตรวจคัดกรองโรค และใหไดรับคําปรกึษาดานตาง ๆ 

รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของคปสอ.ชาตติระการ ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

บริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 7 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําหริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ

19) โครงการพระราชดําหริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ

1.คนไขในพระราชานุเคราะหไดรับการเยี่ยมรอยละ 100

2. ประชาชนในพื้นที่ไดรับการบริการ การตรวจรักษาขั้นพื้นฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

5. ประชาสัมพันธการออกหนวย

แพทยพอ.สว. และตรวจสอบ

สถานที่

เจาหนาที่สาธารณสุขประชาสัมพันธ

ประชาชนในพื้นที่ และตรวจสอบ

ดําเนินการจัดสถานที่

ใหรพ.สต.ในสังกัดสธ. และรพ.สต.ในสังกัด

อปท. ประชาสัมพันธและตรวจสอบ

สถานที่ใหกับประชาชนในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ

จํานวนประชาชนที่มารับบริการ

พื้นที่ที่ลงใหบริการ

เพื่อใหประชาชนรับรูการมา

ใหบริการของโรงพยาบาลที่

ใกลบาน

1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 60 บาท 5 ครั้ง

          6,000.00 เงินบํารุง

 2
,4

00
.0

0

 2
,4

00
.0

0

 1
,2

00
.0

0           6,000.00 นวลเพ็ญ / นิกรณ

2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20 

คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 5 

ครั้ง

          6,000.00

 2
,4

00
.0

0

 2
,4

00
.0

0

 1
,2

00
.0

0           6,000.00

6.ออกปฏิบัติงานหนวยแพทย

จังหวัดเคล่ือนที่

ทีมหนวยแพทยพอ.สว. ระดับจังหวัด 

ประกอบดวย แพทย ทันตแพทย พยาบาล 

เภสัช ฯลฯ ออกใหบริการประชาชนในพื้นที่

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรบับริการอยาง

ครอบคลุม

ทีมสหวชิาชีพ จังหวัดพิษณุโลก

ออกใหบริการประชาชนในพื้นที่

 100%

เพื่อใหประชาชนรับรูการมา

ใหบริการของโรงพยาบาลที่

ใกลบาน

1.คาอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 1

 มื้อ ๆ ละ 60 บาท 3 ครั้ง

          3,600.00 เงินบํารุง

 1
,2

00
.0

0

 1
,2

00
.0

0

 1
,2

00
.0

0           3,600.00 นวลเพ็ญ / นิกรณ

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 3 

ครั้ง

          1,800.00

 6
00

.0
0

 6
00

.0
0

 6
00

.0
0           1,800.00

รวมทั้งสิ้น        71,700.00 22,500.00 19,500.00 19,200.00 10,500.00        71,700.00
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ยุทธศาสตรที่ 3 
 

ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ  

(People Excellence) 



ยุทธศาสตรกระทรวง : 3. Good People (บุคลากรดี)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการกระทรวง : 20) โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวชี้วัดโครงการ : 1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด รอยละ 100

2. รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) รอยละ 85

3. รอยละของการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข ≥ รอยละ 85

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ : งานพัฒนาบุคลากร

รหัสโครงการ PE 04

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. คาอาหารกลางวัน  4 มื้อ ๆ ละ 

80 บาท จํานวน 220 คน

        70,400.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 7
0,

40
0.

00 70,400.00        

2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  8 

มื้อ ๆ ละ 30 บาท จํานวน 220 คน

        52,800.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 5
2,

80
0.

00 52,800.00        

3. คาจางเหมาตกแตงสถานที่จัด

อบรม 2 ครั้งๆ ละ 8,000 บาท

        16,000.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 1
6,

00
0.

00 16,000.00        

1. คาอาหารกลางวัน  2 มื้อ ๆ ละ 

80 บาท จํานวน 220 คน

        35,200.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 3
5,

20
0.

00 35,200.00        

2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  4 

มื้อ ๆ ละ 30 บาท จํานวน 220 คน

        26,400.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 2
6,

40
0.

00 26,400.00        

3. คาจางเหมาตกแตงสถานที่จัด

อบรม 1 ครั้งๆ ละ 8,000 บาท

         8,000.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 8
,0

00
.0

0 8,000.00         

3. อบรมสงเสริมประสิทธิภาพ

ในการทํางานเปลี่ยนชีวิตดวย

ความคิดเชิงบวกและสรางสรรค

จัดอบรมใหความรู และกิจกรรมกลุม ผูเขารวมอบรมมีพลังในการทํางาน มีแผนการทํางานอยางเปนระบบ เจาหนาที่ รพ. จํานวน 180

 คน เจาหนาที่ คปสอ.40 

คน รวม 220 คน

ศุภชัย  บุญผสม

ลลิศษิตา ปานเกิด      

รดา เรือนเพ็ง

2. อบรมสรางความผูกพันใหกับ

เจาหนาที่เครือขาย

จัดอบรมใหความรู และกิจกรรมกลุม บุคลากรไดรับการอบรม บุคลากรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน เจาหนาที่ รพ. จํานวน 180

 คน เจาหนาที่ คปสอ.40 

คน รวม 220 คน

ศุภชัย  บุญผสม

ลลิศษิตา ปานเกิด      

รดา เรือนเพ็ง

ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

4. เครือขายหนวยบริการมีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ รอยละ 80

งบประมาณ
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

4. เพ่ือใหมีกําลังคนดานสุขภาพที่เพียงพอ มีการกระจายที่เหมาะสม ไดรับการพัฒนาคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

โครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความสุขในการทํางาน คปสอ.ชาติตระการ ประจําปงบประมาณ 2568

1. เพ่ือวางแผนบริหารทรัพยากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

2. เพ่ือใหบุคลากรของเครือขายฯ อําเภอชาติตระการ มีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

1. คาอาหารกลางวัน  2 มื้อ ๆ ละ 

80 บาท จํานวน 220 คน

        35,200.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 3
5,

20
0.

00 35,200.00        

2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  4 

มื้อ ๆ ละ 30 บาท จํานวน 220 คน

        26,400.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 2
6,

40
0.

00 26,400.00        

3. คาจางเหมาตกแตงสถานที่จัด

อบรม 1 ครั้งๆ ละ 8,000 บาท

         8,000.00 เงินบํารุงโรงพยาบาล

 8
,0

00
.0

0 8,000.00         

5. การสรุปผลการดําเนิน

กิจกรรมประจําเดือน

สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน

กิจกรรม

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

หาแนวทางการแกปญหารวมกัน

คณะกรรมการ HRD ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เงนิบํารุงโรงพยาบาล

 ไม
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ - ศุภชัย  บุญผสม

ลลิศษิตา ปานเกิด      

รดา เรือนเพ็ง

รวมท้ังสิ้น      278,400.00                       -   139,200.00 - 69,600.00 69,600.00      278,400.00

ศุภชัย  บุญผสม

ลลิศษิตา ปานเกิด      

รดา เรือนเพ็ง

4. อบรมพัฒนาศักยภาพหัวหนา

งานกับการสื่อสารในองคกร

จัดอบรมใหความรู และกิจกรรมกลุม ผูเขารวมอบรมมีพลังในการทํางาน มีแผนการทํางานอยางเปนระบบ เจาหนาที่ รพ. จํานวน 180

 คน เจาหนาที่ คปสอ.40 

คน รวม 220 คน
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ยุทธศาสตรที่ 4 
 

ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 



ยุทธศาสตรกระทรวง :

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตัวชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตัวชี้วัดโครงการ :

กลุมงาน/งานรับผดิชอบ :

รหัสโครงการ GOV 04

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. ประชุมประจําเดือน

คณะกรรมการ คปสอ.

จัดประชุมคณะกรรมการคปสอ.และ 

ผูเขารวมประชุม โดยมีวาระติดตามขอ

สั่งการ มติ ความกาวหนาผลการ

ดําเนินงานที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการ   คปสอ.ชาติตระการ

และผูเขาประชุม ปฏิบัติตามนโยบาย 

มติ ขอสั่งการ ตามรายงานการประชุม 

ประจําเดือนคปสอ.

คณะกรรมการคปสอ.ชาติ

ตระการและผูเขาประชุม 

ทราบนโยบาย มติ ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน

1. คณะกรรมการคปสอ.

ชาติตระการ จํานวน 30 

คน 

   

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 35 

คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 12 วัน

25,200 งบเงนิบํารุง

 6
,3

00

 6
,3

00

 6
,3

00

 6
,3

00            25,200 ภัทร ตั้งตระกูลวิจิตร 

อรรถพล นิกส

2. ผูเขารวมประชุมจาก 

รพ.สต. สอ. และ

โรงพยาบาล  จํานวน 10 

คน

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 35 คนๆ ละ จํานวน 24 

ม้ือๆ ละ 30 บาท

25,200

 6
,3

00

 6
,3

00

 6
,3

00

 6
,3

00            25,200

2. ประชุมจัดทําแผน

ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 

คปสอ.ชาติตระการ

จัดประชุมคณะกรรมการ คปสอ. 

ผูรบัผิดชอบงานหลัก

1. มีการนําแผนยุทธศาสตรสาธารณสุข 

และ แผนปฏิบัติการ คปสอ.ชาติ

ตระการมาดําเนินการผานแผนงาน/

โครงการ

แผนยุทธศาสตรสาธารณสุข

และแผนปฏิบัติการคปสอ.

ชาติตระการ ที่สอดคลองกับ 

สสจ.พิษณุโลก และ

ตอบสนองปญหาสาธารณสุข

ในพ้ืนที่ชาติตระการ

1. คณะกรรมการคปสอ. 

จํานวน 30 คน

   

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 35 

คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 2 

ครั้งๆละ 2 วัน

8,400

 8
,4

00              8,400

2. มีการติดตามประเมินผลแผนงาน/

โครงการในที่ประชุม คปสอ.

2. ผอ.รพ.สต. / ผูเขารวม

อ่ืน ๆ จํานวน 20 คน

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 35 คน จํานวน 2 ม้ือๆ 

ละ 30 บาท 2 ครั้งๆ ละ 

2 วัน

8,400

 8
,4

00              8,400

3. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดทุกระดับ ในที่ประชุมคปสอ.

3. คาจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติ

ราชการ จํานวน 4 เลมๆ ละ 200

 บาท

800

 8
00                800

1. เจาหนาที่ทุกระดับไดรบัทราบ และสามารถนําแผนงานโครงการ/ยุทธศาสตร ของ คปสอ.ชาตติระการไปปฏิบัติ รอยละ 100

3. ผลสําเร็จของการรับนิเทศงาน/ตรวจเยี่ยมจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก

โครงการประชุม/ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข คปสอ.ชาติตระการ  ปงบประมาณ 2568   

1. เพ่ือถายทอดนโยบายทุกระดับ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแกปญหา ประเมินผลและติดตามการดําเนินงานของสถานบริการภายใน คปสอ.ชาติตระการ

2. เพ่ือสนับสนุนการนิเทศงาน หรือตรวจเยี่ยม เครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ ตําบล จากจังหวัด/หนวยงานระดับสูง

2. เพ่ือติดตาม ตรวจเยี่ยมการดําเนินงานในสถานบริการสาธารณสุขภายใน คปสอ.ชาติตระการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

23) โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

2. เจาหนาที่ทุกระดับ ไดรับการฟนฟูความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพองคกร รอยละ 80 

งานดิจิทัลสุขภาพ แผนงานและยุทธศาสตร

หนา้ 41



รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

3. ประชุมนิเทศ ตรวจเยี่ยม 

ติดตามผลการดําเนินงาน รพ.

สต.เครือขาย คปสอ.ชาติ

ตระการ ทั้งผูรับและผูนิเทศ

1. สรปุผลการดําเนินงานของแตละรพ.

สต.

ปญหา แนวทาง ขอเสนอแนะ ไดรับ

การแกไข

มีแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ
รวมกันระหวางผูรับผิดชอบ
งาน คปสอ. และเจาหนาที่
รพ.สต.

1. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบ

งานคปสอ. จํานวน 30 คน

   

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 

คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 4 วัน

14,400

 1
4,

40
0            14,400

2. ผูนิเทศหรือตรวจเยี่ยม รพ.สต. ตาม

งานที่รับผิดชอบ

2. เจาหนาที่รพ.สต. สอ. 

12 แหง จํานวน 30 คน

2. . คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 60 คนๆ ละ จํานวน 2 

ม้ือๆ ละ 30 บาท จํานวน 

4 วัน

14,400

 1
4,

40
0            14,400

3. ประชุมสรุปผลการนิเทศหรอืตรวจ

เยี่ยม

3. คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ 4,000

 4
,0

00              4,000

4. ประชุมนําเสนอสรปุผลการ

นิเทศ ตรวจเยี่ยม ติดตามผล

การดําเนินงาน รพ.สต.

เครือขาย คปสอ.ชาติตระการ

1. ผูนิเทศตรวจเยี่ยม สรุปเรียบเรียง ผล

การนิเทศ ตรวจเย่ียม ขอเสนอแนะ

2. ประชุมสรุปผลการนิเทศหรอืตรวจ

เยี่ยม

1. มีรายงาน ขอสั่งการ มติที่ประชุม 

จํานวน 2 ฉบับ

2. ปญหา แนวทาง ขอเสนอแนะ ไดรับ

การแกไขตามลําดับความเรงดวน และ

ระดับความสามารถของ CUP รอยละ 

100

มีแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ

รวมกันระหวางผูรับผิดชอบ

งาน คปสอ. และเจาหนาที่รพ.

สต.

1. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบ

งานหลัก คปสอ. จํานวน 

38 คน

2. เจาหนาที่รพ.สต. 12 

แหง จํานวน 12 คน

ไมใชงบประมาณ

5. ประชุมรับการนิเทศ ตรวจ

เยี่ยม ตรวจราชการ จาก

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก/หนวยงานระดับสูง/

ผูตรวจราชการ/การประชุม 

กวป., คปสจ.สัญจร/หนวย

วิชาการฯ

1. ผูนิเทศงานจัดเก็บขอมูลจาก

ผูรบัผิดชอบงานของอําเภอ หารอื

ประเด็นขอคนพบ

2. อําเภอนําเสนอขอมูล ผลการ

ดําเนินงาน

3.  สรปุผลการนิเทศงาน

1. ขอเสนอแนะ ขอสั่งการ แกไข

ปรับปรงุงานจากผูนิเทศงาน

2. ผูรบันิเทศและผูนิเทศมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางการ

ดําเนินงาน

1. รายงาน สรุปผล บันทึก

ประชุมขอเสนอแนะ ขอสั่งการ

 แกไขปรับปรุงงานจากผูนิเทศ

งาน

2. ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ/ปญหา

สาธารณสุข  ไดรับการแกไข

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบงาน

 คปสอ.ชาติตระการ / จัง

หวัดฯ จํานวน 80 คน

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 

คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 5 ครั้ง

24,000

 2
4,

00
0            24,000

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คนๆ ละ 30 บาท 

จํานวน 2 ม้ือ จํานวน 5 ครั้ง

24,000

 2
4,

00
0            24,000

6. ประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงานประจําป คปสอ.

ชาติตระการ

นําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน ผลงาน

เดน/นวัตกรรม ผูรับผิดชอบงานหลัก 

คปสอ.ชาติตระการ

1. มีการนําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน

ครบทุกงาน ตามเปาหมาย ยุทธศาสตร

1. ทราบผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมคปสอ.

1. คณะกรรมการ คปสอ.

ชาติตระการ จํานวน 30 

คน

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 35 

คนๆ ละ 60 บาท จํานวน 3 วัน

6,300

 6
,3

00              6,300

2. รายงานปญหา อุปสรรค การ

ดําเนินงาน

2. ทราบปญหา อุปสรรค การ

ดําเนินงาน เปนขอมูลในการ

จัดทําแผนในปถัดไป

2.  ผูรบัผิดชอบงานหลัก 

จํานวน 20 คน

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 35 คนๆ ละ 30 บาท 2 

ม้ือ จํานวน 3 วัน

6,300

 6
,3

00              6,300

3. คาจางเหมาจัดทํารูปเลม

สรปุผลการดําเนินงาน คปสอ.

ชาติตระการ จํานวน 4 เลมๆ ละ 

200 บาท

8,000

 8
,0

00              8,000

รวมทั้งสิ้น         169,400 63,000.00 60,600.00 12,600.00 33,200.00         169,400
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ยุทธศาสตรกระทรวง : 4. ยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (GOV)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการกระทรวง : 23) โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ตัวช้ีวัดกระทรวง : - เปาหมายตัวช้ีวัดกระทรวง :

ช่ือแผนงาน/โครงการ : แผนการดําเนินงานยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่

วัตถปุระสงคโครงการ : เพ่ือใหโรงพยาบาลเปน smart digital ที่มีการพัฒนาระบบบริการยกระดับ 30 บาท

เพ่ือใหโรงพยาบาลเปน smart digital ที่มีการพัฒนาดานการจัดเก็บรายได

ตัวช้ีวัดโครงการ : มSีmartโปรแกรมในศูนยจัดเก็บรายได จํานวน 2 โปรแกรม

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :

รหัสโครงการ GOV 05

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.พัฒนาระบบบริการยกระดับ 30

 บาทรักษาทุกที่ ดวยบัตร

ประชาชนใบเดียว

1. ประชาสัมพันธบัตรประชาชนใบเดียว 

รักษาทุกที่บนเว็บไซตโรงพยาบาล Use One 

ID Card Smart Hospital/หนวยงาน
1. ผูรับบริการสามารถรับรู นโยบาย 30

 บาท รักษาทุกโรคดวยบัตรประชาชน

ใบเดียวรักษาทุกที่

1. ประชาสัมพันธโครงการ30 บาท

 รักษาทุกโรคดวยบัตรประชาชนใบ

เดียวรักษาทุกที่

 จารวี ขํานิ่ม

ดาวนภา แจงเกิด

2. จัดทําปายสแกน QR code ตรวจสอบสิทธิ 2. ผูรับบริการเขาถึงการตรวจสอบสิทธิดวย

ตนเองโดยใชSmart Phone

 2. ผูรับบริการรับรูสิทธิตนเองกอน

เขารับบริการ

3. ประชาสัมพันธ การขอ Authen Code 

ดวยตนเอง

3. ผูรับบริการสามารถเขารับบริการและ

ยืนยันตัวตนดวยตนเองโดยใชSmart Phone

 3. มีการรายงานการยืนยันตัวตน

กอนรับบริการ รอยละ 100

4. เพ่ิมชองทางในการยืนยันตัวตนหลังรับ

บริการทุกจุดบริการในโรงพยาบาล

4. ผูรับริการไดรับการยืนยันตัวตนหลังรับ

บริการ

 4. มีการรายงานการยืนยันตัวตน

หลังรับบริการ รอยละ 100

1.2 ลงทะเบียนการเขารับบริการ

ดวย Smart Kiosk

1. มีตู Kiosk ลงทะเบียนการเขารับบริการ 1. ประชาชนสามารถยืนยันตัวตนเพ่ือรับใบ

นําทางและรับคิวตรวจ

 1. ผูรับบริการสามารถลงทะเบียน

รับบริการไดดวยตัวเอง ผานตูกด

บัตรคิว โดยใชบัตรประชาชนใบ

เดียว

2.แผนการดําเนินงานยกระดับ 

30 บาทรักษาทุกที่

2.1 ทบทวนบทบาท

คณะกรรมการศูนยจัดเก็บรายได

ทุกกองทุนยอย

1. จัดประชุมชี้แจงการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติและคาใชจาย

เพ่ือบริการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. มีคณะกรรมการกํากับและติดตามทุก

กองทุน ตามการจัดบริการโรงพยาบาล

1. คณะกรรมการจัดเก็บรายไดมี

ความเขาใจกองทุน หลักประกัน

สุขภาพแหงชาติและคาใชจายเพ่ือ

บริการสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะกรรมการจัดเก็บรายได

โรงพยาบาลชาติตระการ 

จํานวน 34 คน

คาอาหารวาง 1 มื้อๆละ 30 บาท 

จํานวน 34 คน จํานวน 1 ครั้ง

           850.00 เงินบํารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

50
.0

0              850.00  เลขาและผูชวยเลขาฯ

ทีมศูนยจัดเก็บรายได

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม
กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

งานประกันสุขภาพ และสารสนเทศทางการแพทย

1.1  เชื่อมตอประชาชนผาน LINE

 OA / Application

ทุกหนวยงานในโรงพยาบาล

ชาติตระการ จํานวน 8 

หนวยงาน

ไมใชงบประมาณ
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

2.2 จัดประชุมชี้แจง

คณะกรรมการและติดตามงาน

2.3 ประสานงานและกํากับ

ติดตามการจัดเก็บรายไดทุกกองทุน

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ศนูยจัดเก็บรายได

3.1 สงบุคลากรประชุม/อบรม ไมใชงบประมาณ

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

4.1 ประชุมชี้แจงกองทุนป

2567

1. จัดประชุมชี้แจงการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติและคาใชจาย

เพ่ือบริการสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

1. มีคณะกรรมการกํากับและติดตามทุก

กองทุน ตามการจัดบริการโรงพยาบาล

1. รพ.สต.ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข มีความเขาใจ

กองทุน หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติและคาใชจายเพื่อ

บริการสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

กรรมการศูนยจัดเก็บรายได

ของรพ.สต.ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั้ง 4 แหง 

จํานวน 8 คน และสสอ.ชาติ

ตระการ 1 คน

คาอาหารวาง 1 มื้อๆละ 30 บาท 

จํานวน 8 คน จํานวน 1 ครั้ง

         240.00 เงินบํารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

20
.0

0

 1
20

.0
0 240.00          ทีมศูนยจัดเก็บรายได

(RCM)

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดเก็บรายได

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บ

รายไดกองทุน UC ประกันสังคมและ

อปท.

1. รพ.สต.ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

 ทั้ง 4 แหงเรียกเก็บคาใชจายกองทุน

UC ประกันสังคมและอปท.

1. รพ.สต.ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั้ง 4 แหงเรียก

เก็บคาใชจายกองทุนUC 

ประกันสังคมและอปท.

กรรมการศูนยจัดเก็บรายได

ของรพ.สต.ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั้ง 4 แหง 

จํานวน 8 คน และสสอ.ชาติ

ตระการ 1 คน

คาอาหารวาง 1 มื้อๆละ 30 บาท 

จํานวน 8 คน จํานวน 1 ครั้ง

         240.00 เงินบํารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

20
.0

0

 1
20

.0
0 240.00          ทีมศูนยจัดเก็บรายได

(RCM)

5.บริการระบบการแพทย

ทางไกล”(Telemedicine)

5.1เพ่ิมกลุมโรคในการ

ใหบริการแพทยทางไกล

1.เพ่ิมกลุมโรคในการใหบริการแพทย

ทางไกลไดแกDM, HT, Asthma, 

Thyroidและ epilepsy

1.มีจํานวนผูรับบริการไดรับบริการ

แพทยทางไกลเพิ่มมากขึ้น

1.งานNCDใหบริการแพทย

ทางไกลมากขึ้นรอยละ 2

งานNCD ไมใชงบประมาณ งานNCD, องคกร

แพทยและงาน

ประกันฯ
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รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบผลผลิตกิจกรรม

6.พัฒนาโปรแกรมSmart 

Claimสําหรับศูนยจัดเก็บ

รายได

6.1 Smart Dashboard of 

Claim

1. จัดทําโปรแกรมรายงานผลการ

ดําเนินการจัดเก็บรายไดของหนวยงาน

1. มี Aplication รายงานผลการ

ดําเนินงานการจัดเก็บรายไดของ

หนวยงาน

1. หนวยงานในโรงพยาบาล

สามารถใช Application 

กํากับและตดิตามการ

ดําเนินการจัดเก็บรายไดของ

หนวยงาน

หนวยงานในโรงพยาบาล

ชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ ทีมศูนยจัดเก็บรายได

(RCM) และ

หนวยงานใน

โรงพยาบาลชาติ

ตระการ

6.2 Smart Claim 1. จัดทําโปรแกรมตรวจสอบการเรียก

เก็บคาบริการทางการแพทยผานFDH

และสปสช.

1. มี Aplication รายงานผลการ

ดําเนินงานการเรียกเก็บ

1. งานประกันสามารถใช 

Application กํากับและ

ติดตามการเรียกเก็บได

งานประกันสุขภาพฯ 

โรงพยาบาลชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ ทีมศูนยจัดเก็บรายได

(RCM) และ

หนวยงานใน

โรงพยาบาลชาติ

ตระการ

6.3 Smart Audit 1. จัดทําโปรแกรมตรวจสอบขอมูลเวช

ระเบียนและคาใชจาย

1. มี Aplication ตรวจสอบขอมูลเวช

ระเบียนและคาใชจาย

1. หนวยงานในโรงพยาบาล

สามารถใช Application 

ตรวจสอบขอมูลเวชระเบียน

และคาใชจาย

หนวยงานในโรงพยาบาล

ชาติตระการ

ไมใชงบประมาณ ทีมศูนยจัดเก็บรายได

(RCM) และ

หนวยงานใน

โรงพยาบาลชาติ

ตระการ

6.พัฒนาศักยภาพเปนศูนย

การเรียนรูการจัดเก็บรายได

6.1สสจ.ทั่วประเทศ สสจ./รพศ./รพท./รพช.และรพ.สต. ไมใชงบประมาณ ทีมศูนยจัดเก็บรายได

(RCM) และ

หนวยงานใน

โรงพยาบาลชาติ

ตระการ

6.2รพ.ทุกระดบัทั่วประเทศ ไมใชงบประมาณ

6.3รพ.สต.ทั่วประเทศ ไมใชงบประมาณ

7.สรุปผลการดําเนินงาน

รวมทั้งสิ้น      1,330.00                     -   1,090.00 - 240.00 -        1,330.00
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ยุทธศาสตรที่ 5 
 

Health Economic Excellence 



ยุทธศาสตรกระทรวง : Health Economic Excellence

แผนงานกระทรวง :

โครงการกระทรวง :

ตวัชี้วัดกระทรวง : เปาหมายตัวชี้วัดกระทรวง :

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 
แผนงาน:พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ อําเภอชาติตระการป 2568

วัตถุประสงคโครงการ : 

ตวัชี้วัดโครงการ : 1. เพ่ือเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาลเพ่ือเขารบัการประเมินมาตรฐาน Wellness รอยละ 100

2. เพ่ือผลิตผลิตภัณฑสมุนไพรเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพภมิูปญญาไทยและสมุนไพรสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมดานการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจในระดับชุมชน อยางนอย 1 รายการ

3. เพ่ือสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธศูนยเวลเนส/แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพภมูิปญญาไทยและสมุนไพร และผลิตภณัฑสมุนไพรคุณภาพของอําเภอชาติตระการ 1 แหง

กลุมงาน/งานรับผิดชอบ :
1.กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

2.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชาติตระการ

รหัสโครงการ HE 01

รายละเอียดคาใชจาย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.กิจกรรมสรางภาคเีครือขาย

การดําเนินงานดานพัฒนา

เศรษฐกิจสุขภาพ อําเภอชาติ

ตระการ

1.จัดทําคําส่ังคณะกรรมการ:พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ อําเภอชาติตระการ

2.ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน:ดานการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ อําเภอชาติตระการป2568

3.กําหนดพื้นท่ีเปาหมาย: คัดเลือกแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนองคความรูและภมูิปญญาดานการแพทยแผนไทย เพ่ือสราง

แหลงทองเที่ยวสําคัญในอําเภอชาติตระการ

1.1.มีคําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการฯ

1.2.มีแนวทางการ

ดําเนินงานตามเกณฑอยาง

เปนระบบ

1.3.มีพ้ืนที่เปาหมายตาม

เกณฑ เพ่ือสงเสริมใหเกิดผล

งานเชิงประจักษ เชน

1.3.1. แหลงทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ1แหง

1.3.2.รานอาหารเพ่ือ

สุขภาพของอําเภอ

1.3.3.กลุมผลิตผลิตภณัฑ

สมุนไพร

บุคลากรภายในและ

ภายนอกสังกัดเขารวม

จัดทําคําส่ังฯ และรับ

ฟงการชี้แจงแนว

ทางการดําเนิงานรวม

ถึงรวมกําหนดพ้ืนที่

เปาหมาย รอยละ100

1.บุคลากรภายในสังกัดฯ/

ผูรบัผิดชอบงานดานการแพทยแผน

ไทยฯ จํานวน 10ราย

2.บุคลกรภายนอกเชนอบต. สวน

ทองถ่ินฯลฯ 5 ราย

รวม15ราย

ไมใชงบประมาณ                  -   - P  -  -  - - สุรชัย

2.กิจกรรมดาํเนินงานตาม

มาตรฐานเศรษฐกิจสุขภาพ 

อําเภอชาตติระการ

1.สงขอมูลการขอรับประเมิน Wellness Center

1.1.โรงพยาบาลชาติตระการ ขอรับการประเมิน“ศูนยเวลเนสอัตลักษณไทย” 

1.ยกระดับการเปน

wellness center ใหมี

มาตรฐานที่สูงขึ้น

มีสถานพยาบาลที่ผาน

เกณฑฯเพ่ิมข้ึน

สถานพยาบาลจํานวน 1 แหงผาน

เกณฑการประเมินรอยละ100

1.คาสมัครเขารับการ

ประเมิน 1,000 บาท

2.คาอาหารสําหรบัผูตรวจ

ประเมิน5คน×คนละ70

บาท×1มื้อ

3.คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่มสําหรับผูตรวจ

ประเมิน5คน×คนละ30

บาท×2มื้อ

        1,650.00 เงินบํารุง

โรงพยาบาล

P  -  - 1,650.00              ออมบุญ

1.2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้ําจวง ขอรับการประเมิน Wellness Center ดานสถานพยาบาล 2.เพ่ิมจํานวนสถานพยาบาล

ที่ขอรับการประเมิน

Wellness Centerในป2568

มีสถานพยาบาลที่ผาน

เกณฑฯเพ่ิมข้ึน

สถานพยาบาลจํานวน 1 แหงผาน

เกณฑการประเมินรอยละ100

1.คาอาหารสําหรบัผูตรวจ

ประเมิน5คน×คนละ70

บาท×1มื้อ

3.คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่มสําหรับผูตรวจ

ประเมิน5คน×คนละ30

บาท×2มื้อ

           650.00 เงินบํารุง

โรงพยาบาล

P 650.00                ออมบุญ

2.สงขอมูลเพื่อขอรับการประเมินรานอาหารเพื่อสุขภาพ

2.1.รานเทพประสิทธิ์ เนื่องจากผานการประเมินClean food good test แหงเดียวของชาติตระการและมีเมนูอาหารที่ประกอบกวยสมุนไพร

หลากหลายชนิด

2.2.สํารวจรานอาหารเพ่ิมเติม ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ

มีรานอาหารเพ่ือสุขภาพที่ได

ผานเกณฑมาตรฐานป2568

มีรานอาหารเพ่ือ

สุขภาพที่ผานเกณฑฯ

รานอาหารจํานวน 1 แหงผานเกณฑ

การประเมินรอยละ100

ไมใชงบประมาณ                  -   - P  -  -  - - สุรชัย

3.กิจกรรมดาํเนินงานดาน

ผลิตภัณฑสมุนไพร

3.1.ผลิตภณัฑยาสมุนไพร ประเภทยาปรุงเฉพาะราย 

ตํารับที่ 1 สูตรยาทาภายนอก ตํารับยาไพลสวงโอสถ

ตํารับที่ 2 ยาพอกตา

ตํารับที่ 3 ยาพอกลดปวด

มีการนําผลิตภัณฑจากภูมิ

ปญญามาใชใหเกิด

ประโยชนดานสุขภาพของ

ประชาชนในพ้ืนที่

มีการนําภมูิปญญาและ

ผลิตภณัฑสมุนไพรมาใช

ใหเกิดประโยชน

ผูรบับริการที่แผนกผูปวยนอกจํานวน

ไมนอยกวารอยละ45

1.คาวัสดุอุปกรณที่ใชผลิต

ผลิตภณัฑยาสมุนไพร เชน 

ขวดแกวขนาด 30 กรัม,

Parafin wax,Bengal root

ฯลฯ

       40,000.00 เงินบํารุง

โรงพยาบาล

P P P P 40,000.00            ออมบุญ

3.2. อาหารเพ่ือสุขภาพ เชน เบรคเชา-บาย จากสมุนไพร ติดโลโกโรงพยาบาล ใชสมุนไพร Organic ลดการใชน้ําตาลสังเคราะห กําหนดสรรพคุณ

และคุณคาทางโภชนาการรวมถึงการเลือกใชบรรจุภัณฑธรรมชาติอยางเหมาะสม

สรางภาพลักษณและ

ประชาสัมพันธภมูิปญญา

ไทยสมุนไพร และผลิตภณัฑ

สมุนไพรคุณภาพของอําเภอ

ชาติตระการ

ประชาสัมพันธภมูิ

ปญญาไทยสมุนไพร 

และผลิตภัณฑสมุนไพร

คุณภาพของอําเภอ

ชาติตระการ

ผูเขารวมประชุมอบรมตามแผนงาน

โครงการตลอดปงบประมาณ2568 

รอยละ100

1.คาบรรจุภัณฑ

2.คาวัตถุดิบ

3.คาฉลาก

โดยรวมตอชิ้น

-ขนมเบรคช้ินละ 10 บาท

-เคร่ืองดื่มช้ินละ 5 บาท

 - งบบรจิาค P P P P - ออมบุญ

รวมทั้งสิ้น      42,300.00                   -   - - - -           42,300.00

ระยะเวลาดําเนินการ
รวมงบประมาณ ผูรับผิดชอบกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม

กลุมเปาหมาย

และจํานวน

งบประมาณ

1.เพ่ือยกระดับสถานประกอบการประเภทสถานพยาบาลใหเปนศูนยเวลเนส และพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงสขุภาพภมูิปญญาไทยและสมุนไพรรองรับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพทั่วประเทศใหเกิดความเช่ือม่ันในกลุมนักทองเที่ยว

แผนปฏบัิตริาชการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ 2567

แผนงานที่ 12 โครงการพัฒนาการทงเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย

27) โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย

จํานวนศูนยเวลเนส (Wellness Center)/แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรบัการยกระดับแบบมีสวนรวม และสรางสรรคดานภมูิปญญาการแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและ จํานวนศูนยเวลเนส (Wellness Center)/แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรบัการยกระดับแบบมีสวนรวมและสรางสรรค
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